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Vyro€na sprava
Vojenského uradu socialneho zabezpecenia
Bratislava
zarok 2012

v sulade s Uznesenim vlady SR €.1189 zo dna 19. decembra 2001

na Vojenskom Grade socialneho zabezpeéenia Bratislava - Spitalska 22

1) Identifikacia organizacie :

- nazov, sidlo, riaditel, ¢lenovia vedenia organizacie

- v struénej forme hlavné ¢innosti organizacie

- kontakt na organizaciu

- telefon, fax, e-mail, adresa WEB stranky

- forma hospodarenia, adresy pracovisk organizacie a i.

Vojensky Urad socialneho zabezpecenia bol zriadeny na zaklade ustanovenia § 74 zakona
114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov diiom 01. maja 1998 ako nastupca Vojenského
uradu socialneho zabezpecenia zriadeného drfiom 1. novembra 1992 rozkazom ministra obrany
Ceskej a Slovenskej federativnej republiky &islo 45/1992 k vykonu socialneho zabezped&enia na Gzemi
SR arecipovany ustanovenim § 141 zdkona 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Nazov organizacie — Vojensky urad socialneho zabezped&enia Bratislava (dalej ,urad* alebo ,VUSZ")

Sidlo organizacie —Spitalska 22, 812 74 Bratislava

Riaditel organizacie - mijr. Ing. Gustav TARCSI

Clenovia vedenia organizacie — v roku 2012 :

- riaditelka odboru vnutorného riadenia (dalej len ,OdVR") :
Ing. Eva Zubova (od 01.01.2012 do 31.12.2012)

- riaditelka odboru davok a kontroly (dalej len ,0dDK") :
Ing. Monika Valentovic¢ova (od 01.01.2012 do 30.09.2012)
od 01.10.2012 do 31.12.2012 - funkcia neobsadena

- veduca organizacno-prevadzkového oddelenia (dalej len ,OPO*) OdVR :
Eva Racova (od 01.01.2012 do 31.12.2012)

- veduci oddelenia racionalizacie a rozpoctu (dalej len ,ORR") OdVR :
Ing. Juraj Cmarada (od 01.01.2012 do 31.12.2012)

- veduci oddelenia podpory davok (dalej len ,OPD*) OdDK:
npor. Mgr. Peter Kanas (od 01.01.2012 do 30.11.2012)
od 01.12.2012 do 31.12.2012 - funkcia neobsadena

- vedUci oddelenia davok a sluZieb (,dalej len ,0DS*) OdDK :
kpt. Ing. Miroslav Zrini (od 01.01.2012 do 31.08.2012)
kpt. Ing. Mgr. Vladimir Jankovi¢ (od 1.9.2012 do 31.12.2012)



- veduca oddelenia auditu a kontroly (dalej len ,OAK*) OdDK:
Mgr. Miroslava Rybarova (od 01.01.2012 do 31.03.2012)
PhDr. Anna Stefkova (od 1.4.2012 do 31.12.2012)

Hlavné ¢innosti organizacie
Vojensky urad socialneho zabezpecenia je organ statnej spravy pre :

a. vykon socialneho zabezpecenia vojakov, podla zakona ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpec€eni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

b. vykon dbéchodkového zabezpelenia podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov v rezorte MO SR,

c. spravu a zudtovanie Statnych socialnych davok z rozpoc&tovych vydavkov kapitoly Statneho
rozpoCtu MPSVaR SR prostrednictvom u0hrady nakladov davok podfla § 94 zakona
€. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeleni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,

d. priznanie, vyplatu, zastavovanie a odnimanie prispevku ucastnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach poskytovany podla zakona
€. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku ucastnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e. organizaciu a zabezpedenie preventivnych rehabilitacii podla § 110 zakona ¢. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kontakt na organizaciu
Telefén — 0960/316002, 0960/316010
fax: 0960/316096,

e-mail - vusz@vusz.sk

www stranka - www.vusz.sk, www.vusz.mil.sk

Forma hospodarenia

Vojensky Urad socidlneho zabezpecCenia je rozpoc¢tovou organizaciou rezortu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky.

V sulade s § 96 zdkona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vykonava spravu osobitného uctu
Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Adresy pracovisk
Identické so sidlom

2) Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie :

- zmysel pdsobenia organizacie, €o a pre koho organizacia robi,

- najdblezitejsie ulohy a prinos pre uzivatelov (organizac¢ny poriadok),

- strednodoby vyhlad organizacie (predstava o buducej podobe organizacie) Cinnosti do buducnosti,
pouzitie finan€nych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich ndkupov tovarov a sluZieb,
- personalne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej Struktary
suCasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena persondlneho obsadenia
organizac¢nych celkov,

- perspektiva skvalitiovania sluzieb.

Zmysel pdsobenia organizacie, €¢o a pre koho organizacia robi
Vykon socialneho zabezpecenia vojakov v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky .


mailto:vusz@vusz.sk
http://www.vusz.sk/
http://www.vusz.mil.sk/

Najdolezitejsie ulohy a prinos pre uzivatelov (organizaény poriadok) - P6sobnost’ tradu

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

i)

k)

p)

Riadi a vykonava socialne zabezpecenie:

priznava, vyplaca, zastavuje vyplatu a odnima davky nemocenského zabezpecenia po skonceni
vykonu sluzby, davky urazového zabezpec€enia, davky vysluhového zabezpecenia, davky
dochodkového zabezpecenia a osobitne uréené Statne davky,

priznava a vyplaca nahrady nakladov na pohreby,

organizuje a zabezpecuje rekreanu starostlivost,

organizuje a zabezpecuje kupelnu starostlivost,

organizuje a zabezpecuje posudkovu €innost socialneho zabezpecenia,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok uc¢astnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla zakona NR SR ¢.285/2009 Z. z.

riadi a vykonava preventivne rehabilitacie v rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym
zakonom a vykonavacimi predpismi,

riadi a vykonava ulohy v oblasti teritorialnej evidencie zabezpefovanych oséb a ich osvedCovanie
vydavanim a obmenou preukazov za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch,

vyZaduje, eviduje a spracovava uUdaje rozhodujuce pre socialne zabezpeCenie u o0sbOb, ktoré
nadobudli narok na davky zo socialneho zabezpeenia vojakov od prislusnych fyzickych
a pravnickych oséb,

eviduje, spracovava a odovzdava inym platitelom davok déchodkového zabezpeenia udaje
rozhodujuce pre socialne zabezpeCenie u tych osbdb, ktoré boli vojakmi, priCom nenadobudli
naroky na davky vysluhového a dochodkového zabezpelenia zo socidlneho zabezpelenia
vojakov,

spolupracuje s organmi a organizaciami pri rieSeni uloh socidlneho zabezpecenia vojakov,
ak takato povinnost plynie zo zakonov, vykonavacich predpisov k nim a zmluvy medzi Slovenskou
republikou a Ceskou republikou o socialnom zabezpedeni,
vykonava spravu osobitného uctu ministerstva obrany,
vybera poistné na nemocenské, Urazové a vysluhové zabezpecenie,
zUctovava vyplaty davok nemocenského zabezpelenia z osobitného uctu ministerstva obrany
s uradmi finanéného zabezpecenia, Statnymi podnikmi a rozpoctovymi a prispevkovymi
organizaciami v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky, uhradza davky a sluzby
socialneho zabezpecenia vojakov v stanovenych terminoch zu&tovava prebytok osobitného uctu
so Statnym rozpoctom a predklada navrhy rozpoltu a zavierky osobitného Uctu na schvalenie
ministerstvu obrany,

vykonava kontrolu spravnosti odvodov poistného do osobitného uctu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky , zakonnosti a efektivnosti uUhrad v oblasti davok nemocenského
zabezpecenia, vysluhového zabezpelenia, Urazového zabezpelenia, nesystémovych davok
podla § 94 zakona &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov , zmluvného zabezpeclenia
rekreaCnej starostlivosti, kupelnej starostlivosti a zabezpelenia pohrebov vo€i povinnym
subjektom rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republiky ,

zabezpecuje vyplaty a zuctovanie Statnych socialnych davok z rozpoc&tovych vydavkov kapitoly
Statneho rozpo¢tu MPSVaR SR v zmysle ustanovenia § 94 Zak. ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,
zabezpecuje vyplatu davok prostrednictvom zmluvnych civilnych institdcii (posta a banky),
organizuje a riadi ¢innost’ organizacnych zloziek ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Statnych
podnikov, prispevkovych a rozpoctovych organizacii rezortu ministerstva obrany v oblasti
pdsobnosti,
vykonava konzultaénu a poradensku ¢&innost v oblasti pésobnosti a spolupracuje s vecne
prislusnymi tuzemskymi a zahrani€nymi organmi,
samostatne zabezpeluje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikatného programového vybavenia
pre automatizované spracovanie davok a sluzieb v rozsahu pdsobnosti a ostatné suvisiace
ekonomické a administrativne agendy,

vydava rozhodnutia o preplatkoch v oblasti pésobnosti a vykonava spravu pohlfadavok,



g) vykonava osvedCovanie a potvrdzovanie skuto€nosti rozhodnych pre potreby suvisiacich konani
a poskytuje informacie v rozsahu pbésobnosti za podmienok ustanovenych vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

r)  vedie uctovnictvo podla vieobecne platnych noriem a spracovava povinné Statistické udaje,

s) podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem v oblasti pdsobnosti so zhrnutim praktickych skusenosti
z vykonu tejto agendy,

t) pIni ulohy suvisiace so zabezpelenim vykonu pdsobnosti v obdobi krizovej situacie
(zak.€.227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu v €ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu
a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov).

Strednodoby vyhlad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie) ¢&innosti
do buducnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejsich
nakupov tovarov a sluzieb

Vojensky Urad socialneho zabezpecCenia vykonava od 1. jula 2002 ulohy Statnej spravy
podla zakona NR SR ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR ¢.463/2003 Z. z. o vojnovych
veteranoch v zneni neskorSich predpisov a zakona NR SR ¢. 285 / 2009 Z. z. o poskytovani
prispevku uc€astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Potreba modifikacie pdsobnosti a institucionalneho stvarnenia uradu vyplynula najma
z poziadavky na vykon urazového zabezpecenia, socialneho poistenia, zdkona o dani z prijmu a pod..
Sucasna podoba uradu absorbovala uvedené poZiadavky.

Nasledujuce zmeny ¢innosti Uradu budu odvodené od poziadaviek rezortu MO SR, rezortov
MPSVaR SR, MF SR, MV SR, MS SR na urovni Ustrednych organov, zmien u nositelov socialneho
zabezpecenia SR a spolupracujucich institacii (banky, poistovne, nositelia socialneho zabezpecenia
zmluvnych S§tatov, posta, archivy, kipelné zariadenia SR, rekrea¢né zariadenia rezortu, poverené
organy OS SR, rozpoctové, prispevkové organizacie, Statne podniky, Utvary a zariadenia OS SR,
Ustavy a ostatné zariadenia socialnej starostlivosti SR, Statisticky trad SR a dalsie).

Délezitou oblastou vykonu cinnosti uradu bude aj zabezpecCovanie platného socialneho
systému vojakov v sucinnosti so Socialnou poistoviiou v ramci migracie a priznavania davok nasim
klientom v Eurdpskej unii, ako aj poskytovanie podkladov inym institiciam v ramci Eurdpskej uUnie
pre vykon socialneho zabezpedenia.

Pouzitie finanénych zdrojov bude orientované na zabezpecenie pésobnosti (prostriedky osobitného
uctu MO SR, rozpoctové prostriedky MO SR a MPSVaR SR) a zabezpecenie prevadzkovych potrieb
(rozpoctové prostriedky MO SR).

Vojensky urad socialneho zabezpecCenia Bratislava realizuje vypocCet, priznavanie a evidenciu
davok socialneho zabezpecenia podla zakona ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov prostrednictvom
vlastného informa&ného systému. Vzhlfadom na moznost vyuzivania informacii zo systému SAP
vyuzivaného v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky (z modulov HR - platy a sprava
ludskych zdrojov) by bolo vhodné riesit spracovanie davok socialneho zabezpecenia v novom module
s prepojenim na vystupy doteraz existujucich a vyuzivanych modulov v ramci Ministerstva obrany
Slovenskej republiky. Zabezpe€enim prepojitelnosti informacnych systémov sa dosiahne ich
efektivnejsie vyuzitie. V celorezortnom informacnom systéme SAP doteraz nebol implementovany
modul, ktory by rieSil tito oblast. V ramci rozvoja KIS jeho zavedenim by bol nahradeny doteraz
vyuzivany vlastny informacny systém.

Uvedeny modul by zabezpecoval elektronicky systém predkladania a vyhodnocovania podkladov
potrebnych pre vypolet davok socialneho zabezpecenia, vypoCet davky, vydanie
rozhodnutia, poukazovanie davok opravnenym poberatelom, Statistické vyhodnocovania podla
poziadaviek pouzivatelov a vedenie osobnych ucCtov poistencov pre Ucely socialneho zabezpecenia
vojakov.



Sucastou modulu by mal byt aj elektronicky archiv poberatelov davok socialneho zabezpecenia.

Systém SAP je koordinovany z urovne Ministerstva obrany Slovenskej republiky
a implementacia uvedeného modulu bola v roku 2011 planovana na roky 2011 - 2013.

Vroku 2012 bol spracovany ciefovy koncept pre implementaciu systému socialneho
zabezpecenia vojakov do integrovaného informa¢ného systému SAP.

Personalne plany do budicnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikaénej
Struktury suéasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho
obsadenia organizaénych celkov).

Ulohy v oblasti fudskych zdrojov sU determinované najméa kvalifikaénymi poZiadavkami

plynicimi zo zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.

Systém interného a externého vzdelavania bude zakladom pre dosiahnutie osobitnych
poziadaviek vykonu funkcie.

Uvedené predurcuje i pristup pri zmenach v personalnom obsadeni organizacnych celkov
(rotaciou, internym a externym doplnenim).

V personalnej praci bude urad pokracovat v plneni uloh obsiahnutych v koncepcii personalne;j
prace v ozbrojenych silach SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach
ozbrojenych sil SR.

Systematickou personalnou pracou bude Urad zabezpecovat plnenie Uloh v rozvoji ludskych
zdrojov pri zachovavani principov rodovej rovnosti. Zarovefi bude uplatfovat stanovené postupy
pri vykone personalnych &innosti vyplyvajuce z vnutornej analyzy rizik korupcie v ramci strategického
planu boja proti korupcii v podmienkach Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

V roku 2012 drad planoval a od 1. januaru 2013 realizoval vlastnd vnutornu reorganizaciu
uradu so zmenou jednotlivych Struktir dradu (zmena organizacie Cinnosti Uradu z odborov na systém
oddeleni) pri zachovani planovaného poctu profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Dal$iu vyraznejiu zmenu personalneho obsadenia jednotlivych, v si¢asnosti
fungujucich, organizaénych celkov Urad v buducich rokoch neplanuje.

Perspektiva skvalitiovania sluzieb.

Vojensky urad socidlneho zabezpelenia dosahuje vysoku kvalitu poskytovanych sluZieb.
Uvedené dokumentuje dosahovana urovef spravneho konania, minimalizovany je stav zruSenych
rozhodnuti v opravnom konani a opravnenych staznosti. VCasnost a spravnost zabezpeclenia
poberatelov davok a sluzieb socialneho zabezpelenia prostrednictvom spolupracujucich organov
a organizacii je zmluvne garantovana.

Pre dokumentaciu je mozno uviest, Ze kapacita spravneho konania v roku 2012 obsahovala
14 975 obdrzanych pisomnych podani, z ¢oho predstavuje 5 622 dokladovych a podkladovych
doruceni (v doru¢ovacom zoSite) a 9 353 pisomnych podani (v registratirnom denniku), z ¢oho bolo
1 906 ziadosti o davky asluzby ( s nasledkom spravneho rozhodnutia v 1. stupni spravneho
konania), 1 staznost, 29 odvolani proti rozhodnutiam VUSZ v I. stupni spravneho konania, 1 662
doziadani od inych institdcii a organov Statnej spravy, 496 ziadosti a podani k exekuénym konaniam
u poberatelov davok socialneho zabezpecenia (exekutori, sudne doziadania, doziadania darnovych
uradov a pod.), 6 reklamacii nedoru¢enych davok socialneho zabezpedenia, 12 zruSenych rozhodnuti
VUSZ v II. stupni spravneho konania, 1 434 navrhov na kipelnu starostlivost, 447 zmien v udajoch
uCastnikov konania — poberatefov davok socidlneho zabezpe€enia, 19 Ziadosti o poskytnutie
informécie v sulade so zakonom 211/2000 o poskytovani informécii, 54 pravnych porad a dobrozdani,
653 osvedCeni a potvrdeni vydavanych poberatelom davok socidlneho zabezpecenia na zaklade ich
vlastnej Ziadosti, 2 634 ostatnych podani.




Zakladom kvality cinnosti uradu jeho automatizovany informacny systém postaveny
na internom vyvoji programového vybavenia, ktoré zaruCuje schopnost Uradu flexibilne a presne
reagovat na relevantné zmeny v oblasti socidlneho zabezpelenia jeho financovania a vnutornej
¢innosti Uradu. (najma upravy a zvySenia dbéchodkov, opatrenia finanénej cinnosti, hospodarenia
s majetkom, reorganizacné, redislokacné opatrenia, pracovno-pravne a mzdové opatrenia a pod.).

BezpecCnostny projekt a smernica k automatizovanému informacnému systému garantuje
spravne a riadne pouZitie dat v autondmne;j sieti Uradu. Internetova stranka uradu ( www.vusz.mil.sk )
je Coraz SirSim terminalom profesionalneho styku s klientelou, spolupracujicimi  organmi
a organizaciami. Bilateralne a multilateralne kontakty systémového vybavenia automatizovaného
spracovania dat s bankovymi institiciami (internet banking) zabezpecuju rychlu a bezpecnu realizaciu
platobného styku. Intranet MO SR zabezpecuje spriahnuty (on line) medialny prevod informacii
v ramci rezortu. Internet a e-mail umoZznuje spolupracu so svetom. Kazdy pracovnik v rémci uradu
disponuje e-mail adresou a schrankou.

Zakladom kvality a bezpec€nosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii
je Cinnost pracoviska administrativnej bezpeCnosti, spravy registratury ajeho datového
bezpecnostného systému garantujuceho, ze vsetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové,
e-mailové podania) su denne spracované s pridelenim stupfia ochrany a zakonného terminu rieSenia,
ktorého v€asné a riadne splnenie je imanentné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu
k uradu. Podobne je spracovany cely systém riadiacich opatreni - internych smernic, knih pracovnych
postupov, dlhodobych, roénych vykonavacich, mesaénych planov, operativnych uloh vonkajsich
a vnutornych nariadeni.

VSetky rezimové a pracovné opatrenia su zaviSené edukacnou ¢innostou formou odbornych
priprav, tyzdennych seminarov, Skoleni a samostatnej pripravy. Uvedené je aprobované odbornymi
zhromazdeniami uradu.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizaénd, personalnu
a materialnu zakladniu Uradu je a zostane zakladfiou pre skvalithovanie sluzieb poskytovanych
Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia.

3) kontrakt s UO
- rieSia len organizacie s vypracovanym kontraktom v zmysle Navrhu opatreni .. UV SR ¢. 10370
7 18.12.2002

Pre rok 2012 neboli vypracované ziadne kontrakty medzi Ministerstvom obrany
Slovenskej republiky a Vojenskym tradom socialneho zabezpecenia v sulade s Uznesenim viady
Slovenskej republiky ¢. 1370 z 18. decembra 2002 k navrhu opatreni na zdokonalenie systému
kontraktov medzi ustrednymi organmi Statnej spravy a podriadenymi organizaciami.

4) Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady
- ndklady podfa €innosti

1. zostavit zoznam hlavnych ¢€innosti

2. priradit naklady k €innostiam

- priame naklady,

- nepriame rezijné naklady (napr. podla poctu pracovnikov)



http://www.vusz.mil.sk/

ROZPOCET OSOBITNEHO UCTU MO SR

Prijmy a vydavky osobitného u¢tu Ministerstva obrany SR za rok 2012

UHRNOM

166 100 067,00

Poistné - § 94 a) na osob. Uéte MO SR - Vysl.zab.
Poistné - § 94 a) na osob. Uéte MO SR - Nem.poist.
Poistné - § 94 a) na osob. Uéte MO SR - urazové

§ 94 1a) Poistné vo vyske nahr. sl. Prij. v nemoc.

§ 94 1a) Poistné vo vyske materského

§ 94 1a) Poistné vo vyske vyrovn. Davky

§ 94 1a) Poistné vo vyske nemocenského

§ 94 1b) Poistné na starobné poistenie — Stat

§ 94 1b) Poistné na invalidné poistenie — stat

§ 94 1e) Prevod oistného zo Socialnej poistovne

§ 94 1f) Penale a pokuty

§ 94 1g) Uroky z omeskania

§ 94 1h) Dary

§ 94 1i) Ostatné prijmy - prispevok zo socialneho fondu prof. voj.
§ 94 1i) Ostatné prijmy

51 880 657,86
2212 557,74
1421 291,34
1673 864,78

360 813,51
0,00

666 257,61
133 805,99
44 596,76
0,00

0,00

0,00

0,00

456 532,34
914,53

CELKOM MIMOROZPOCTOVE PRIJMY

58 851 292,46

§ 94 1¢) fin. prostr. poskyt. statom - MPSVaR SR 166 274,54
§ 70 5) kupelna starost.vojn.veteranov+VPO 58 365,41
§ 69 9) rekreacna starost. ob¢. zamestnancov 162 838,34
§ 69 9) rekreacna starost. vojn. Veteranov +VPO 1 475,24
§ 94 1¢) prispevok u€astnikom narodného boja 43 347,76
CELKOM ROZPOCTOVE PRiJMY 432 301,29

SPOLU MP+RP

59 283 593,75

94 3) Prispevok z rozpoétu MO SR

106 816 473,25

Prevod z predchadzajiceho roku (zostatok k 31.12.)

0,00

SPOLU:

166 100 067,00

Vyska prispevku z rozpoc¢tu MO SR celkom:

107 082 500,00




UHRNOM

166 100 067,00

Starobny déchodok

Invalidny dochodok

Ciastoény invalidny déchodok

Déchodok za vysluhu rokov

Vdovsky déchodok

Vdovecky déchodok

Sirotsky déchodok jednostranny

Sirotsky dochodok obojstranny
Vysluhovy prispevok

Odchodné

Umrtné

Vysluhovy déchodok

Piny invalidny vysluhovy déchodok
Ciastoény invalidny vysluhovy déchodok
Vdovsky vysluhovy dochodok

Vdovecky vysluhovy déchodok

Sirotsky vysluhovy dochodok jednostranny
Sirotsky vysluhovy déchodok obojstranny

41 690,88
258 183,26
59 776,30
0,00

156 609,08
0,00

48 638,32
0,00

721 013,91
7164 311,80
23 126,18
139 652 650,54
964 016,32
175 240,01
11 067 020,83
20 817,46
731 396,36
0,00

SPOLU:

161 084 491,25

Materské 360 813,51
Vyrovnavacia davka 0,00
Nahrada SP pocas do¢asnej nesch.vykonavat’' VS 1673 723,33
Nemocenské 678 282,99
SPOLU : 2712 819,83

Nahrada za stratu na sluzobnom prijme 97 431,76
Nahrada za bolest, st'az. spol. uplatnenia 371 960,12
Nahrada nakladov spojené s lie€enim, vyz. pozostalych 2 060,26
Jednorazové odskodnenie pozostalych 17 580,42
Jednorazové mimoriadne odskodnenie 152 693,20
Naklady spojené s pohrebom, nakl. na pomnik 2 230,23
SPOLU : 643 955,99




Rekreacna starostlivost’ profes. Vojakov 439 937,32
Rekreaéna starostlivost’ ob¢. zamestnancov 162 838,34
Rekreacna starostlivost’ vojn. veteranov+VPO 1 475,24
Rekreacna starostlivost’ poberatelov vysl. davok 155 300,23
CELKOM REKREACNA STAROSTLIVOST 759 551,13
Kuapelna starostlivost’ prof. voj. a vysl. déchodcov 478 158,14
Kupelna starostlivost’ vojn. veteranov+VPO 58 365,41
CELKOM KUPELNA STAROSTLIVOST 536 523,55
Zabezpecenie pohrebu zomretého vojaka 57 546,73
SPOLU: 1353621,41

Prevod poist.na DZ do Socialnej poist'ovne 56 228,03
Zdravotné vykony 18 807,62
Iné vydavky-naklady na vykon posud.¢innosti SZV 37,06
Davky MPSVaR vyplacané k dochod.(bez PPVaVP) 143 859,18
Priplatok politickym vaziiom 4 318,88
Prispevok uéastnikom narodného odboja 43 347,76
Viano€ny prispevok 18 096,48
Splatka zalohy prispevku do rozpoétu MO SR 0,00
Ostatné 849,29
SPOLU: 285 544,30
Zostatok OU k 31.12.2012 19 634,22

5) Rozpoc€et organizacie :
- rozpoctové organizacie

- ukazovatele podra platnej rozpoctovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 650, 700, 710,
720 v porovnani s predchadzajucimi rokmi

Rozpoéet VUSZ pre rok 2012 bol rozpoétovymi opatreniami spravcu rozpoétovej
kapitoly upraveny na celkovu sumu 3 131 526,00 € . Nosnu ¢ast’ tvorili naklady na preventivhu
rehabilitaciu_a preventivhu rehabilitaciu s kupelnym rezimom pre profesionalnych vojakov
v zmysle § 110 zakona ¢. 346/2005 o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni_niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Kvantifikacia potreby prostriedkov vychadzala z predpokladaného personalneho vyvoja
v sulade s planom legislativhych uloh a personalnej politiky rezortu MO SR so zohl'adnenim
poziadaviek profesiondlnych vojakov OS SR a kalkulaénych jednotiek stanovenych pre rok
2012.




Rozpocet Vojenského Uradu socialneho zabezpecenia

Druh vydaja — rozpoétové vydaje v EUR
Mzdy a platy 357 703,00
Poistné 126 140,00 ]
: Vyd
Tovary a dalSie sluzby 262490200 o revhdakové
Bezné transfery 22 781,005 ostatné naklady
Bezné vydavky celkom 3131 526,00
Kapitalové vydavky 0,00
Celkom 3131 526,00

600 - Bezné vydavky — cCerpanie

610- mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania — 357 695,85€
Mzdové naklady na fyzicky stav (pocet pracovnikov za rok 2012 39 oséb) z toho 3 profesionalni vojaci
a 36 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Do poctov su zahrnuti len zamestnanci
v sluzobnom a pracovnom pomere s plnym pracovnym uvazkom.

620-poistné a prispevky zamestnavatela do poist'ovni — 126 128,84 €

Odvody boli realizované v sulade s platnymi normami v nadvaznosti na vyplateny objem platovych
prostriedkov. Doplinkové dbchodkové sporenie vyuzivalo 14 zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme aj s prispevkom zamestnavatela.

630- tovary a d'alSie sluzby — Cerpanie celkom 2 624 814,96 € ztoho :

Energia, voda a komunikdcie celkom 83 541,57 €, z toho :

- telefén, fax, mobilné telefony - 22 730,88,- €,

- postovné sluzby - vydavky spojené s vykonom socialneho zabezpelenia v celkove] sume
55 767,79 € ( z toho na odosielanie zasielok - 20 061,06- €),

- spojovacie siete (INTERNET) — 5 042,90 €

V nadvéaznosti na ustanovené pravidla, Ze Vojensky urad socialneho zabezpecenia je len uzivatelom
Casti budovy v ktorej sidli, prevadzkové naklady (energie, vodu, odvoz odpadu ) financovalo
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky..

Cestovné vydavky celkom 1 883,49 €

Prevaznu ¢ast vydavkov na tuzemské cestovné v roku 2012 tvorila :

- vyplatend nahrada vydavkov suvisiacich s vyslanim riaditela VUSZ do Vy$Sieho
velitelsko-Stabneho  kurzu v Centre  vzdelavania Akadémie ozbrojenych  sil
gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikulas,

- Udast bezpeénostného technika VUSZ na celorezortnom aktualizaénom a vzdelavacom
seminari pre technikov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pésobiacich v jednotlivych
zlozkach rezortu obrany, ktoré sa konalo v rezortnom zariadeni VZZ, a.s. - v hoteli
a klimatickych kupeloch Tatranskych Zruboch,

- vyslanie 2 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (revizorov) na vykonanie
komplexnej kontroly — vykon zakona ¢.328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedeni policajtov
a vojakov v dvoch zariadeniach OS SR.

Dalsie rozpodtové prostriedky boli vynalozené za cestovné nahrady na navstevu rodiny
2 profesionalnym vojakom v celkovej sume 971,18 €.



Material a sluzby celkom 20 924,14 € z toho :

interiérové vybavenie (zakupenie kobercov) - 965,53 €,

vSeobecny material — kancelarske potreby, papier, tonery do tlaCiarni a kopirovacich strojov,
Cistiace a hygienické potreby (najvysSiu polozku tvori nakup papiera, obalok a tonerov) -
15 392,66 €,

knihy, asopisy, noviny ( nakup odbornej literatury, Casopisov a zakonov) -173,53 €,

material, nahradné diely - vypoctova technika — nakup serveru, diskov a drobnych
pomocnych nastrojov a naradia vyuZivanych k beZnej nenaro¢nej udrzbe -2 776,97 €,
pracovné odevy , obuv - vystrojné suciastky pre profesionalnych vojakov - 1 012,95 €,
prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia - nakup rebrika do priestorov archivu- — 62,00 €,
softvér - nakup produktu (licencie) MFE Email & Web Sec Airt - 540,50 €

Dopravné celkom 1 498,31 € :

prevadzka sluzobného motorového vozidla Skoda Octavia z toho:

pracovné pomocky pre vodi¢a - 17,99 €,

palivo fakturované Slovnaftom a.s. na zaklade podpisanej zmluvy - 692,79 €,

servis, udrzba a opravy :671,71 € — oprava sluzobného motorového vozidla,
115,82 € - udrzba klimatizacného zariadenia vozidla,

Rutinna a sStandartna adrzba celkom 4 507,71 € — servis, oprava, udrzba, z toho :

vypoctova technika - servis a bezné opravy vypoctovej techniky a tlaciarni - 583,08 €,
prevadzkové stroje, zariadenia, technika - udrzba kopirovacich strojov, revizia hasiacich
pristrojov - 442,83 €,

softvér - aktualizacia uprgrade software, Maintenanee Nows, aktualizacia NWSB - 3 481,80 €

N&ajomné za prendjom celkom 50,40 € — za prenajom prieCinku na poSte

Ostatné tovary a sluzby celkom 2 512 409,34 € z toho :

Skolenia, kurzy, seminare, konferencie — UcCastnicke poplatky za S$kolenia organizované
civilnymi subjektami so zameranim na zmeny v danovom, socialnom, nemocenskom,
zdravotnom a personalnom zabezpeceni - 220,00 €,

poplatky, odvody, dane - vydavky spojené s vykonom socialneho zabezpecenia (Uhrada
poplatkov za vedenie Uctov a prenos dat do jednotlivych bank ) - 979,04 €,

pridel do socialneho fondu — 1,0 percento z vyplatenych platov profesionalnych vojakov
a 1,25 percenta zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme - 3 606,52 €,
stravovanie - formou GASTRO listkov - 20 139,45 €,

preventivne rehabilitacie— nakup poukazov na preventivnu rehabilitaciu podla § 110 zakona
€.346/2005 o statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov - 2 478 454,20 € ,

vSeobecné sluzby - upratovacie sluzby, tla¢ tlaciv - 7.229,87 €,

dane - koncesionarske poplatky - 223,06 €,

dohoda o vykonani prace - dohoda uzatvorena na dobu 3 mesiacov k vykonu posudkovej
¢innosti VUSZ (predseda posudkovej komisie VUSZ) - 1557,20 €

640 — Bezné transfery celkom 22 778,50 € z toho :

nemocenské davky — nahrada prijmu vyplatena zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme ( prvych 10 dni praceneschopnosti) - 1 182,96 €,

prispevok na udrzbu vojenskej rovnoSaty— v zmysle vynosu MO SR ¢.SELP/K-17/1-314
vyplacany pefazny prispevok na udrzbu vojenskej rovnosaty - 195,30 €,

prispevok na byvanie - vyplateny  profesiondlnym vojakom v zmysle § 169 zakona ¢.
346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - 9 677,50 €,



- odstupné

ukoncili pracovny pomer

- vyplatené 2 zamestnancom vykonavajucim pracu vo verejnom zaujme, ktori
na zaklade ,Nariadenia MO SR ¢.83/2008 z 28.8.2008 o poctoch

zamestnancov a profesionalnych vojakov rozpodtovych organizacii v pdésobnosti MO SR* -
organizacna zmena zrusenie pracovnych miest - 6 902,50 € ,
- odchodné - vyplatené zamestnancovi vykonavajucemu pracu vo verejnom zaujme pri prvom
odchode do déchodku - 4 432,00 €,
- nahrady— vyplatena pefiazna nahrada za vystrojné nalezitosti pri prepusteni profesionalneho
vojaka zo sluzobného pomeru - 388,24 €.

Niektoré
ukazovatele A v € v €
Druh vydaja Pol. Rok 2010 Index Rok 2011 Index Rok 2012 Index
Cestovné 631 26160 19924 27310 | 1044 18990 69,53
Energie, voda,
nergle, voca. | 632 108 158,0 92,72 1083100 | 100,15 83 558,0 77.15
Udrzba 635 5272,0 61,08 46420 88,05 4509,0 97,13
Preventivne
Preveniane | 637 2781967,0| 116,85 23007380 | 82,70 | 25124420 | 109,20
Kapitalové
vydavky /10 - ’
Celkom: 28970130 11554 241643100 83,41 | 26024080 | 107,70
Podra kategoérii v € v € v €
Druh vydaja Kat Rok 2010 | Index | Rok 2011 | Index | Rok 2012 | Index
Mzdy a platy 610 | 0 | 3775400 9898 37347100 9892 3577030 95,79
Poistné 620 | o | 12546700 9810 1324740 10558 126 140,0 95,22
:ﬁl"z‘i‘;;’ didalsle 630 | 0 | 295550300 11501 247900700 8388 26249020 105,89
Bezné transfery | 640 | 0 2707500 76,27 1482000 5477 22 781,0 153,62
('f’:lf(r(‘fm"yda""y 600 | 0 | 34855940 11191 29997810 86,06 31315260 104,39
Kapitalové vydavky| 700 | O - - - - - -
Celkom: 348559400 111,91 299978100 86,06) 31315260 104,39




6) Personalne otazky :

- poCet zamestnancov

- organizacna Struktara

- aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja ludskych zdrojov (vzdelavanie)

- oCakavany vyvoj (plan zmeny vzdelanostnej Struktury, plan prijimania novych zamestnancov
a ich kvalifikacia, plan organizacnych zmien a pod.)

- kvalifikatna, vekova Struktura, socialna politika, priemerné platy

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov, ako aj Struktiru ich zlozenia (zamestnanci pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a profesionalni vojaci) je ur€ovany tabulkami pocétov. Vojensky urad socialneho
zabezpecenia ako rozpodtova organizacia si s ucinnostou od 1.2.2009 vydava sama tabulky poctov
po schvaleni riaditelom uradu. Rozpoctova organizacia si vedie v module mySAP TOE vlastnu
organiza¢nu Strukturu samostatne.

Pre rok 2012 boli planované podty oséb podia tabuliek poétov VUSZ stanovené
na 39 zamestnancov (36 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 3 profesionalni
vojaci).

V ramci vnutornych organizaénych zmien bola vydana v roku 2012 nova tabulka poctov
s ucinnostou od 01.01.2013 s vytvorenou zjednoduSenou novou Strukturou uUradu. Boli zruSené
odbory, organizacna Struktura bola realizovana na uroven oddeleni.

Na zaklade zmeny funkcii v rdmci Uradu boli upravené poc¢ty zamestnancov na jednotlivych
oddeleniach. ’
Pocet zamestnancov 39 oséb podfa mierovych tabuliek po¢tov VUSZ bol zachovany.

Skutocny pocet zamestnancov vroku 2012 dosiahol pocet 39 zamestnancov. Jedna
zamestnankyra bola na rodi€ovskej dovolenke od 10.8.2009 do 29.03.2012.

V priebehu roka 2012 bolo prijatych celkom 5 zamestnancov do pracovného pomeru
na dobu urcitt do 31.12.2012. Na prijimanie novych zamestnancov bol vyzadovany suhlas ministra
obrany Slovenskej republiky.

Pracovny pomer skonc€ilo 8 zamestnancov, z toho 3 zamestnanci dohodou podla Zakonnika
prace,2 zamestnanci vypovedou zo strany zamestnanca podla Zakonnika prace, 1 zamestnanec
z dévodu ukonéenia pracovného pomeru na dobu ur€iti, 1 zamestnanec podla Zakonnika prace
v skuSobnej dobe a 1 zamestnanec z dévodu reorganizacnych zmien uradu od 1.1.2013.

Organiza¢na Struktara aradu v roku 2012
Organizacna Struktdra uradu je ustanovena tabulkami poctov vydanymi riaditeflom uradu
v sulade s nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky o poétoch zamestnancov

a profesionalnych vojakov rozpodtovych organizacii v pésobnosti Ministerstva obrany Slovenskej
republiky.

Organizacnu Strukturu dradu v roku 2012 tvorili:

1. Vedenie uradu

Zakladnym organizaénym stupfiom riadenia a rozhodovania bolo vedenie, ktoré bolo
nositelom Uloh Uradu v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, organizaénym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Tvorili ho
riaditel uradu, riaditel odboru vnutorného riadenia - zastupca riaditefa uradu a riaditel odboru davok
a kontroly.



2. Odbor uradu

Odbor bol organizacnou zloZkou uradu v ktorej sa zoskupoval vacsi rozsah uzko suvisiacich
koncepcénych, odbornych, metodickych, rozhodovacich, spravnych a kontrolnych €innosti. Odbor riadil
riaditel odboru, ktory bol podriadeny riaditelovi uradu.

3. Oddelenie uradu

Oddelenie bol Specializovany atvar uradu, ktory vykonaval urcitu ucelent agendu zameranu
k predmetu, alebo druhu &innosti v danej oblasti. Oddelenie bolo zaglenené do odboru. Na Cele
oddelenia bol veduci oddelenia podriadeny riaditelovi odboru a riaditefovi uradu.

Cinnost VUSZ v roku 2012 bola zabezpe&ovana v rdmci organizaénej $truktiry 2 odbormi s 5
oddeleniami :
- odbor vnutorného riadenia

- organizacno-prevadzkové oddelenie

- oddelenie racionalizacie a rozpoctu
- odbor davok a kontroly

- oddelenie podpory davok

- oddelenie davok a sluzieb

- oddelenie auditu a kontroly

Pdsobnost’ oddeleni bola ustanovena organizanym poriadkom.

Odbor vnutorného riadenia

1. Organiza€no-prevadzkoveé oddelenie
Ulohy

- riadi avykonava Uulohy dradu v oblastiach planovania a organizovania Ccinnosti Uradu,
personalistiky, UCtovnictva a logistiky,

- plni povinnosti odborného organu pri rieSeni $kéd a strat na spravovanom majetku,

- spracovava podklady planu hlavnych uloh uradu,

- organizuje a zabezpecuje plnenie uloh a ¢innosti Uradu v obdobi krizovej situacie,

- planuje a zabezpecuje automobilovi dopravu, techniku a pracovné sily pre zabezpecenie Cinnosti
uradu,

- zabezpecuje spravne vyuzivanie priestorov a ich v€asnu udrzbu a opravy,

- organizuje spravne vyuzivanie, prevadzku a opravy ostatnych druhov materialu a techniky
sluziacej k zabezpeceniu €innosti Uradu,

- obsahovo a materialne zabezpeluje zahrani¢né cesty, zabezpecCuje reklamnu a propagacnu
¢innost,

- spracovava mesacné suhrnné informacie o stave organizacného, personalneho, finanéného
a materialneho zabezpecenia podla poziadaviek riaditela uradu,

- pripravuje podklady na zostavenie a rozpis finanéného planu,

- vykonava metodické riadenie a zabezpecCovanie investicnej cinnosti Uradu a verejného
obstaravania na zaklade pokynov odborne spésobilej osoby uradu  pre oblast verejného
obstaravania,

- vykonéva informaénu &innosti pre klientov VUSZ,

- oznamuije prostrednictvom informétora dradu prichody klientov zamestnancom VUSZ,

- vedie evidenciu 0sbb prichadzajucich do objektu budovy za uéelom navstevy v knihe navstev,

- zabezpeluje vydavanie nahradnych kfu€ov uradu ulozenych na pracovisku informatora uradu
a bezpecnostnych klfu€ov od chraneného priestoru uradu,

- zabezpecuje hospodarske ulohy uradu, plnenie zakladnych administrativnych a evidenénych uloh,

- zabezpecuje vykon prac vyplyvajucich z povinnosti uzivatela objektu k verejnym priestorom
a podla nariadenia veduceho oddelenia, resp. bezpecnostného technika uUradu plyndcich
z bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- zabezpecuje sucinnost s bezpecnostnou sluzbou Socialnej poistovne a policiou



V oblasti personalnej plni tieto ulohy:

ZabezpecCuje hlavnu naplfi personalnej prace, ktorou je starostlivost o optimalne rozloZenie

a kvalitu fudskych zdrojov, vedenie personalnej agendy a starostlivost o zamestnancov.

Dalej zabezped&uje tieto tlohy :

komplexne spracovava, vedie a aktualizuje osobnu agendu, vychovu a vzdelavanie
profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, organizuje
a zabezpeduje Skolenia a kurzy, pricom vychadza z osobitnych predpisov pre uvedenu oblast,

v oblasti planovania spracovava navrhy koncepcie a metodiky personalnej prace, spracovava
plany personalneho rozvoja uradu,

zabezpecuje dodrZiavanie principov rodovej rovnosti u Uradu,

zabezpecluje plnenie Uloh v ramci strategického planu boja proti korupcii v rezorte ministerstva
obrany a uradu,

realizaciu socialnej politiky k vlastnym zamestnancom zameriava na oblast stravovania,
zdravotnej starostlivosti, bytovej problematiky, sledovanie a vyhodnotenie kolektivnej zmluvy,
organizuje odbornu pripravu profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme uradu, sucasne vedie evidenciu tejto pripravy,

denne vedie evidenciu o pocte osbb, stave vyzbroje, techniky a spracuva vykaz stanoveny
predpisom o evidencii,

vedie personalnu agendu, organizuje a zabezpecuje domace i zahrani¢né Skolenia zamestnancov
uradu,

organizuje a zabezpecuje konkurzy a vyberové konania,

pripravuje podklady pre personalne rozhodovanie a spracuva vsetky personalne hlasenia
a vykazy,

organizuje a kontroluje adaptacny proces novych zamestnancov,

pIni Ulohy pri vzniku a zaniku pracovno-pravnych vztahov,

pripravuje podklady pre hodnotenie prislusnikov uradu,

organizuje sociologické a psychologické prieskumy,

organizuje a zabezpeluje telesnu pripravu profesionalnych vojakov a S3Sportovd cCinnost
prislusnikov Uradu,

zabezpecCuje vypracovanie charakteristik pracovnych miest, vedie evidenciu organizaénych
smernic a pracovnych naplni,

vedie evidenciu dohéd o hmotnej zodpovednosti prislusnikov uradu,

vedie kroniku uradu,

vo vztahu k ostatnym oddeleniam v ramci organizacie je servisnym a poradnym organom v oblasti
personalnej prace,

zabezpecuje personalnu bezpecnost Uradu v sulade s platnymi predpismi,

spracovava vyhodnotenie za oblast’ personalnej bezpecénosti a predklada ho riaditelovi uradu,
vykondava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti,

pini ulohy RIA

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami uUradu v oblastiach organizaénych, personalnych, finan&nych,
materialnych a pri plneni tloh v obdobi krizovej situacie,

s pravnymi subjektmi, ktoré vykonavaju c&innosti v prospech uUradu v oblastiach vlastnej
pdsobnosti,

s odbornymi organmi personalnej prace MO SR,

s odbornymi organmi personalnej prace GS OS Slovenskej republiky

V oblasti vedenia finan¢nej evidencie :

zabezpecluje vedenie uctovnictva v zmysle zdkona o uctovnictve a ostatnych platnych noriem
upravujucich uc¢tovnictvo a vykaznictvo rozpoctovych organizacii,
zabezpeluje v€asné a spravne vykonavanie vyplat a dalSich peflaznych nalezitosti



zamestnancom a profesionalnym vojakom uradu,

systematicky eviduje a vedie evidenciu rozkazov, pokynov, nariadeni a inych pravnych noriem
z oblasti financovania a overuje faktury, vyuctovanie, hospodarskych zmluv a pod. vydavanych
uradom za material, prace a poskytované sluzby, vedie ich evidenciu a dba o v€asnu a spravnu
Uhradu. Nahodne skuma zmluvy a objednavky uradu, dba o uspokojovanie finanénych narokov
plynucich zo zmluv, rozhodnuti inych Statnych organov s finanénym dosahom,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti (pravidelne overuje uctovné
doklady pred ich preplatenim),

v evidencii materialu nahodne overuje, €i je v€as a spravne zapisovany do prijmu materialu
nakupovany z finanénych prostriedkov uradu,

vytvara podmienky pre dodrzZiavanie bezpe€nostnych opatreni pri manipulacii s peniazmi
v hotovosti, pri ich Uschove a preprave, hlasi riaditefovi uradu a spravcovi rozpoctovej kapitoly
kazdu mimoriadnu udalost na uUseku hospodarenia s finanénymi prostriedkami a v dal3ich
opatreniach postupuje podla pokynu riaditela uradu,

dbad o bezpelné ukladanie vSetkych finanénych dokumentov a v stanovenom termine
a v sulade k tomu uréenému predpisu ich uklada do archivu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
vytvara si podmienky pre overenie totoZnosti prijemcu penazi v hotovosti (pri vyplate penazi
v hotovosti prijemcovi, ktory nie je pokladni¢ke znadmy, poznamena do pokladni¢ného dokladu
zakladné udaje z prijemcovho preukazu totoZnosti)

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami Uradu,

s odbornymi organmi finanéného hospodarenia MO SR a GS OS Slovenskej republiky,

so Statnou pokladnicou, V&eobecnou Uverovou bankou, a.s. a ostatnymi pefiaznymi institiciami
podla prislusnosti.

V oblasti materialneho a technického zabezpecenia plni tieto ulohy :

hospodari so zakladnymi fondmi Uradu, zabezpec€ovanie oprav, udrzby, rekonstrukcii,
zabezpecuje agendu prevadzky uradu, dopravu, upratovanie, pracovne sily,

vedie uctovnictvo hmotného a nehmotného investicného majetku,

vedie zakladnu a operativno-technicku evidenciu majetku uradu,

vedie evidenciu stravného, vystrojného a PHM zabezpecenia,

organizuje a zabezpecuje plnenie uloh inventarizacie majetku uradu,

vykonava spravu a hospodarenie s hmotnym majetkom, nakupy, preberanie, skladovanie
a pridelovanie materialnych potrieb,

zabezpeCuje nakladanie s prebyto€nym a neupotrebitelnym majetkom Statu, likvidaciu
neupotrebitelného majetku Statu,

organizuje a vykonava vCasné zabezpeCenie pracovisk uUradu potrebnym materidlom nutnym
k plneniu uloh,

zabezpecluje majetok pred stratami a Skodami, zabezpecCuje poskytovanie osobnych ochrannych
prostriedkov - podla prislusnych noriem bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Uradu, 3
s odbornymi organmi materialneho zabezpecenia MO SR a GS OS Slovenskej republiky

2. Oddelenie racionalizacie a rozpoctu
Ulohy

V oblasti racionalizacie plni tieto ulohy :

spracovava koncepciu automatizacie informac¢ného systému (dalej AIS) v ramci uradu,
zabezpecCuje ulohy tvorby, zavadzania systémového projektu AIS a ochranu informacii v AIS
v ramci bezpecnostného projektu pri dodrzani predpisov o ochrane osobnych udajov a ochrane



utajovanych skuto€nosti,

zodpoveda za dodrzanie obecne platnych predpisov o ochrane autorského prava,

zabezpecluje spravu lokalnej siete AIS, selektivne prepojenie siete MO SR, INTERNET, SAP
v ramci ekonomického informaéného systému,

vykonava servis programového vybavenia a technického zabezpecenia a ich vzajomnu obmenu
v ramci Uradu,

zabezpeduje vykon platieb mimoriadnych poukazov a Upravu webovej stranky VUSZ,

zabezpecluje spravu dat celostatnej a teritorialnej evidencie osGb s narokom na davky a sluzby
socialneho zabezpecenia vojakov a déchodkov zo vdeobecného zabezpecenia v ramci pdsobnosti
a vydavanie zoznamov v rozsahu stanovenom v osobitnych predpisoch,

zabezpecuje optimalizaciu vyuZitia vypoctovej techniky a pripravenosti obsluh,

spracovava aplikacie programového vybavenia podla kvalifikovanych poZiadaviek oddeleni uradu,
pripravuje rézne $pecifické Statistické vykazy pre Statisticky trad SR, MO SR a ostatnym silovym
rezortom z Udajovej zakladne uradu,

organizuje a vykonava Standardny informacny systém ,

dodava podklady na zostavenie harmonogramu racionalizaénych prac a rozpis finanéného planu,
predklada suhrnnu informéciu o stave racionalizanych prac,

dodava podklady pre tvorbu a aktualizaciu roénej normy spotrebného materialu,

zodpoveda za Casové a obsahové plnenie uloh harmonogramu udrzby technického vybavenia,
spracovava metodiku pouzitia systémového a uZivatelského programového vybavenia
a technického zabezpedenia v zmysle platnych predpisov,

spracovava metodiku pouZzitia dalSich technickych prostriedkov Uradu,

spracovava metodiku rezimu prace uZivatefov pocitacovej techniky,

kontroluje rezim prace na pocCitatoch a dalSej technike podla stanovenej metodiky, kontroluje
spracovanie udajov a ich ochranu v ramci spracovatelskych harmonogramov,

navrhuje riaditefovi Uradu a riaditelovi odboru na rieSenie zdvazné poruSenie stanovenej metodiky
a rezimov prace,

vykonava a vedie evidenciu a riadenie zlepSovatelskej a racionalizagnej €innosti, zabezpe€ovanie
servisu vypoctovej techniky a vedenie prislusnej agendy,

zabezpecluje prisluSenstvo a spotrebny material, plnenie uloh inStalacie a pozarucnej udrzby
vypoctovej techniky, planovanie a realizaciu materialovych nakladov,

rieSi a zabezpecuje ulohy bezpecnostného systému ochrany informécii a dat dradu,

vykondva ulohy spracovania dat prevadzky systémovych a aplikacnych projektov, pri hlavhom
a mimoriadnom spracovani davok a sluzieb socidlneho zabezpecenia, rieSi Ulohy dennej spravy
dat a ich zabezpecenie,

zabezpecCuje hospodarenie s prostriedkami AIS a vedie evidenciu programového vybavenia
a technického zabezpedenia Uradu v zmysle obecne platnych predpisov,

zabezpecluje protipoziarnu ochranu a kontroluje dodrZiavanie pravidiel protipoZiarnej ochrany
a bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecuje plnenie uloh v oblasti civilnej ochrany obyvatelstva,

zabezpeluje zmluvné podmienky s bankovymi institiciami v oblasti elektronického prenosu
udajov,

zabezpeCuje avykonava dohlad nad ochranou osobnych udajov, spraciva evidenciu
informacnych systémov Uradu, v ktorych sa osobné Udaje nachadzaju a spracovava bezpe&nostny
projekt v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

pini ulohy RIA

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Uradu pri rieSeni uloh prevadzky AlS,

s organizacno-prevadzkovym oddelenim pri zabezpe€ovani personalnych, financnych,
materialovych a evidenénych potrieb oddelenia,

so zabezpec€ovacimi organmi MO SR pri koordinacii informacnych ciest a servisu,

s odbornymi materialnymi organmi GS OS Slovenskej republiky,

s penaznymi institiciami a institiciami vSeobecnej informacnej technologie,



V oblasti rozpoc¢tu organizacie :

v zmysle pokynov riaditela Uradu organizuje finanéno-ekonomicku ¢innost' v sulade s osobitnymi
predpismi,

zvlastnu pozornost vo finanénej discipline upriamuje k ucelnému hospodareniu s finanénymi
prostriedkami a vykonava v€asné preventivne opatrenia, ktorych cieflom je neprekrocenie
stanovenych ro¢nych limitov, ako aj schvalenych finanénych prostriedkov na ostatnych
rozpoctovych polozkach,

v€as vykonava rozpoctovanie finanénych prostriedkov pre zabezpecovanie vSetkych potrieb, ktoré
su predmetom &innosti Uradu,

pravidelne sleduje evidenciu finanénych vztahov medzi Uradom a spravcom rozpoctovej kapitoly,
navrhuje opatrenia pre v€asné a spravne rozhodovanie o ziadostiach a staznostiach tykajucich sa
financnej skupiny a pripravuje veducemu oddelenia racionalizacie a rozpoc¢tu podklady pre ich
vybavenie,

denne kontroluje pokladni¢nu hotovost' s vykazanym zostatkom v uctovnej evidencii,

v sucinnosti s veducimi oddeleni a po predchadzajicom suhlase riaditela uradu vykonava kontrolu
hospodarenia v ramci Uradu,

sluzobnym postupom podpisuje poziadavku na pridelenie finanénych prostriedkov, pokladni¢né
Seky, bankové doklady, uctovné vykazy a iné financné dokumenty,

vykonava uc¢inné opatrenia smerujice k véasnému a spravnemu vymahaniu vysky pohladavky od
prislusnikov Uradu a v€as vykonava stanovené zrazky. Dba o v€asné a spravne vysetrenie $kod
na peniazoch a kontroluje v sucinnosti s kompetentnymi organmi v€asné skoncenie pripadov
ostatnych $kéd,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych Specifickych pripadoch,
vykonava pripravu dokumentacie a plni tlohy v obdobi krizovej situacie,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

pini dlohy RIA

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami Uradu,

s odbornymi organmi finan&ného hospodarenia MO SR a GS OS Slovenskej republiky v zmysle
osobitného zmocnenia riaditela Uradu,

so Statnou pokladnicou, V$eobecnou uverovou bankou, a.s. a ostatnymi pefiaznymi institGciami
podla prislusnosti.

V oblasti spravy osobitného uétu Ministerstva obrany Slovenskej republiky pini
ulohy:

riadi a organizuje vykon spravy osobitného uc¢tu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, spravu
osobitného Uctu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pre Uhradu nakladov
nesystémovych davok a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socialneho zabezpecenia
vojakov,

vedie uctovnictvo podla vSeobecne platnych noriem a spracovava povinné $tatistické udaje,
pripravuje a spracovava navrhy rozpoctu osobitného uétu MO SR, spracovava predpoklady vyvoja
osobitného u¢tu MO SR na nasledujuce roky, spracovava ro¢nu ucétovnu uzavierku osobitného
uctu,

v spolupraci so $tabom personalneho manazmentu GS OS SR sleduje a zabezpedéuje dostatok
finanénych prostriedkov na osobitnom uéte MO SR, na konci roku zudétovava prispevok
z rozpoctovej kapitoly MO SR na uhradu rozdielov medzi prijmami osobitného Uétu a vydavkami
osobitného uctu ,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpec€enia, vysluhového zabezpelenia, urazového
zabezpecenia a sluzieb socialneho zabezpecenia,

vykonava uhrady a dotacie preukazanych a zakonom povolenych potrieb Utvarov a zariadeni
ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

zuctovava platby poistného pre ucely déchodkového, vysluhového, nemocenského a urazového
zabezpeclenia a sluZieb z prostriedkov osobitného uc¢tu a podla pravnej regulacie so Statnym
rozpo¢tom a osobitnym u¢tom MPSVaR SR (financovania nesystémovych davok socialneho



zabezpecenia), sleduje a zabezpeluje spravnost vyultovania davok a systém financovania
ostatnych zdrojov,

dba o v€asné a spravne vysSetrenie $k6d na peniazoch a kontroluje v sucinnosti s kompetentnymi
organmi v€asné skonc&enie pripadov ostatnych 8kéd,

organizuje a zabezpeCuje Uhrady davok dbéchodkového, vysluhového nemocenského
zabezpelenia a sluZieb, rieSi agendu reklamacii a staznosti v oblasti doruCovania davok
v sucinnosti so zmluvnymi inStiticiami (PoStova banka, Slovenské posta),

spracovava podklady planu hlavnych uloh dradu,

spracovava mesacné suhrnné informacie o stave financovania na osobitnom u¢te MO SR podfa
poziadaviek riaditela uradu,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami Uradu,

s pravnymi subjektmi, ktoré vykonavaju c&innosti v prospech uUradu v oblastiach vlastnej
pdsobnosti,

s organmi MO SR a GS OSSR pri schvalovani, realizacii a zavere&nom Uéte rozpodtu osobitného
uc¢tu MO SR a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socialneho zabezpecenia vojakov
v zmysle osobitného zmocnenia riaditela Uradu,

so Socialnou poistoviiou pri rieSeni prevodov poistného za profesionalnych vojakov, ktori
nespifaju podmienky naroku na vysluhové zabezped&enie vojakov.

V oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti a osobnych udajov plni ulohy :

- dozor a ochrana priestorov Uradu s vyuZivanim priemyselnej televizie, videotechniky
a bezpecnostného systému vratane spoluprace so SOD MO SR, policajnym a poziarnym zborom
a bezpecnostnou sluzbou Socialnej poistovne v zmysle predpisov platnych pre vykon Cinnosti
fyzickej a objektovej bezpelnosti,
zabezpecluje fyzicku, objektovi a informanu bezpeénost uradu v oblasti ochrany
utajovanych skuto€nosti,
vykonava odborny dohfad pri vybere, inStalécii a prevadzke zabezpefovacieho zariadenia uradu,
zabezpecCuje prevadzku PC vyhradeného na vedenie utajovanych skutoCnosti v zmysle
bezpecnostného projektu

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami uradu
s BU MO SR

Odbor davok a kontroly

1. Oddelenie podpory davok
Ulohy

riadi a vykonava pdsobnost’ v oblasti nemocenského a Urazového zabezpecenia vojakov,
vykondava vypocty davok nemocenského zabezpecenia a urazového zabezpecenia,
pripravuje podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto rieSi v |. stupni spravneho konania,
spracovava rozhodnutia o priznani davok nemocenského a Urazového zabezpelenia, zaniku
davok a uhrad sluzieb (zabezpecenie pohrebu),
pravne zastupovanie Uradu v oblasti socialneho zabezpecenia,
pravne posudzovanie narokov v oblasti nemocenského a Urazového zabezpecenia vojakov podla
pravnych predpisov pred a za ucinnosti zakona ¢. 328/2002 Z.z.,
vymahanie nedobytnych pohladavok,
pravne poradenstvo riaditela uradu a ostatnych oddeleni,
vykonava kontrolu tvorby a uzitia spravovanych prostriedkov, jej vysledky predklada riaditelovi
uradu, uskuto€hiuje konanie o priestupkoch vo veciach spravy zdrojov, navrhy rozhodnuti
predklada riaditelovi uradu,
vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpedenia, vysluhového zabezpe€enia, Urazového



zabezpecenia a Statu vo svojich informacnych systémoch,

realizuje systém vnutorného auditu zabezpeclujuceho nepreruseny tok informacii a plnenia uloh
v ramci zakonnych lehét u oddelenia,

spolupracuje s ostatnymi platcami déchodkov a davok nemocenského poistenia v zakonom
stanovenych pripadoch, koordinuje postup pri identickych pripadoch urazového a nemocenského
zabezpecenia,

zabezpecluje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikatného programového vybavenia, zabezpecuje
automatizované spracovanie evidencie spravy poistného ,

vedie a sleduje normy poistnej evidencie a Statistiky, spracovanie zasad organizacie, vedenia
a pouzivania poistnej agendy, vstupov a vystupov pre potreby ekonomickej kalkulacie
a planovania,

spracovava metodiku vedenia poistnej agendy, metodiku zucétovania poistného s dtvarmi
a zariadeniami rezortu MO SR,

vykonava administrativu Urazovej a nemocenskej dokumentacie,

spracovava mesacné suhrnné informacie o stave likvidacie poistnych udalosti, podklady
na zostavenie a rozpis finanéného planu, k vedeniu potrieb a zdrojov,

zabezpecluje uhradu nakladov na pohreb zomretého vojaka a poberatelov davok z vysluhového
zabezpecenia vojakov,

rieSi doZiadania dokladov preukazujucich opravnenost,

vydava potvrdenia pre organy vyzadujuce potvrdenie o poberateloch davok z nemocenského
a urazového zabezpecenia,

spracovava podklady pre Statistické spracovanie dat davok nemocenského a urazového
zabezpecenia,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

vykonava kontrolni a poradensku c&innost v oblasti pésobnosti oddelenia v organizaciach
a zariadeniach rezortu MO SR

Spolupracuje :

s utvarmi a zariadeniami v rezorte MO SR v oblasti odvodov poistného,

s oddelenim davok a sluZieb v oblasti ziskavania potrebnych udajov k prizndvaniu narokov
na nemocenské a Urazové davky, pri rieSeni pripadnych zlozitych pripadov v oblasti vymahania
jednotlivych davok socialneho zabezpecenia, splatok poistného a rieSeni réznych zlozitych
pripadov, ktoré mézu vzniknut v désledku plnenia uloh v oblasti poistného,

s oddelenim auditu a kontroly pri predkladani kontrolnych protokolov a preberani povereni
ku kontrole,

so Socidlnou poistoviiou, MO SR  a ostatnymi silovymi rezortmi v oblasti vymeny udajov
v rozsahu socialneho poistenia a zabezpecenia,

s MPSVaR SR a Socialnou poistoviiou v oblasti elektronickej vymeny udajov socialneho
zabezpeclenia v ramci Eurdpskej unie - v technickej €innosti stanovenej nariadenim Eurdpskej
Unie pre koncovy bod komunikacie

Posudkova ¢innost’

Oblast’ posudkovej cinnosti posobi vramci oddelenia podpory davok odboru davok

a kontroly VUSZ.

V zmysle Smernice Ministerstva obrany Slovenskej republiky €. 2/2003 o zlozeni a rokovani

posudkovych komisii sociadlneho zabezpecenia (d’alej len ,,PK SZ“) pri zabezpecovani
posudkovej €innosti v socialnom zabezpeceni vojakov postupuje v sulade so zak. ¢. 328/2002
Z.2.:

v odbvodnenych pripadoch zabezpecCuje koordinaciu s celostatnym systémom posudkovej
¢innosti (alebo so zdkonom €. 461/2003 Z. z. a v rezime zékona €.100/1988 Zb. v platnom zneni)
v oblasti socialneho zabezpecenia vojakov,

zabezpecluje posudzovanie invalidity, ktord nie je doésledkom sluzobného urazu alebo choroby
z povolania pre potreby posudzovania komisiami Socialnej poistovne,



organizuje a riadi &innost posudkovej komisie socidlneho zabezpedenia VUSZ v zmysle
osobitnych predpisov regulujucich jeho pésobnost',

vydava zavazné posudky pre naroky davok a sluzieb socialneho zabezpelenia v oblasti
posudzovania poSkodenia zdravia profesionalnych vojakov nasledkom sluzobného urazu alebo
choroby z povolania,

vykonava posudzovanie invalidity u profesionalnych vojakov v reZzime zékona ¢. 328/2002 Z. z.
,vrezime zakona &. 461/2003 Z. z. avrezime zakona €. 100/1988 Zb. v plathom zneni, jej
stupia a jej trvania,

vykonava posudzovanie spravnosti indikacii navrhov na kupelnu starostlivost profesionalnych
vojakov a poberatelov davok vysluhového zabezpelenia — byvalych profesiondlnych vojakov
a navrhov profesionalnych vojakov na preventivnu rehabilitaciu s kipelnym rezimom, stanovuje
stupeni naliehavosti kipelnej starostlivosti,

v zakonom odévodnenych pripadoch posudzuje stupeni bezvladnosti a trvanie bezvladnosti
priznanej pred rokom 2001,

posudzuje spravnost indikacii na kupelnu starostlivost pre vojnovych veteranov v sulade
so zakonom €. 463/2003 Z. z.,

zodpoveda za zmluvné zabezpelenie vykonu kupelnej starostlivosti a preventivnej rehabilitacie
s kupelnym rezimom, kontrolu spravnosti, v€asnosti a Uplnosti realizovanych sluZieb a overovanie
ich opravneného zuc&tovania,

zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrZiavanie, aktualizovanie
a predkladanie navrhov k aplikaénému spracovaniu v ramci AlS,

zodpoveda za vytvorenie databazy spracovanych posudkov a za ich zabezpecenie proti zneuZitiu,
vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

organizuje a riadi plnenie uloh v obdobi krizovej situacie

Rozhodovanie kazdého &lena PK SZ VUSZ je nezavislé.

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Uradu,

s organizaCno-prevadzkovym oddelenim pri zabezpeCovani personalnych, finanénych,
materialovych a evidencnych potrieb oddelenia,

s oddelenim davok a sluzieb pri posudzovani zdravotného stavu poberatelfov invalidnych
vysluhovych dochodkov, bezvladnosti a pri zistovani prisluSnosti Ziadatelov o kupelnu
starostlivost,

s oddelenim podpory davok pri zabezpeCovani jednotného systému v ramci AIS a pri
odSkodnovani Urazov, predlZovani podpornej doby a posudzovani suvislosti docasnej
neschopnosti vykonavat Statnu sluzbu so sluzobnym urazom alebo chorobou z povolania,

s oddelenim racionalizacie arozpoctu pri zabezpeCovani Uhrad sluzieb kupelnej starostlivosti
z osobitného u¢tu MO SR a uloh v zmysle ustanovenia § 87 ods. 1 pism. a) a b) a 0ds.2,

so zabezpec€ovacimi organmi ministerstva,

s odbornymi materialnymi organmi GS OS Slovenskej republiky,

s kupelnymi zariadeniami pri zabezpe€ovani zmluvnych sluZieb,

s posudkovou komisiou MO SR — pri rieeni odvolani vogi posudkom PKSZ VUSZ,

s velitefmi utvarov a utvarovymi lekarmi pri zabezpe€ovani komplexnej zdravotnej dokumentacie
os6b Ziadajucich o vysluhovy invalidny déchodok,

s Ustredim Socialnej poistovne a jej pobo&kami v rdmci osobitného zmocnenia riaditefom tradu,

s organmi &innymi v trestnom konani, s Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou a jeho
vykonnymi pracoviskami, s velitefmi Utvarov a zariadeni a s oddelenim leteckej mediciny Leteckej
vojenskej nemocnice, a. s. KoSice pri spracovani posudkov v suvislosti s umrtiami vojakov v ¢innej
sluzbe.



2. Oddelenie, davok a sluzieb
Ulohy

V oblasti davok vysluhového zabezpecenia plni ulohy :

pini ulohy socialneho zabezpeCenia po prepusteni profesionalnych vojakov zo Statnej sluzby
v ramci stanovenej Uzemnej prislusnosti,

planuje vydaje pre jednotlivé druhy davok a sluzby socialneho zabezpecenia,

vedie evidenciu narokov na davky zo socidalneho zabezpelenia vojakov a déchodkov
zo vSeobecného zabezpecenia v medziach stanovenej pdsobnosti, v rozsahu uréenom osobitnym
predpisom,

prijima a eviduje doklady potrebné k vypoctom jednotlivych druhov davok,

vykonava vypocty jednotlivych druhov davok socialneho zabezpedenia projektom spracovania
davok,

vykonava zmeny v jednotlivych davkach, valorizaciu, sledovanie podmienok na vyplatu davok,
spracovava rozhodnutia o priznani zmenach a zaniku davok,

rieSi iné zmeny rozhodné pre vyplatu davok (zmena adresy a pod.),

rieSi beznu koreSpondenciu, zasielanie potvrdeni o vysSke dbchodkov, vybavuje stranky
v strankovych hodinach,

spracovava zaniknuté davky, dennikom mimoriadnych poukazov zasiela umrtné,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

vedie zborniky trvalych poukazov podla Uzemného administrativno-spravneho ¢lenenia
Slovenskej republiky, vedie dennik poukazov, likvidacné listy,

vykonava vypocty déchodkov a inych nahrad podla zakona o sudnej a mimosudnej rehabilitacii,
pripravuje podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto riesi v I. stupni spravneho konania,
vykonava zapocty vojenskej Cinnej sluzby podla poziadaviek organov prisluSnych na socialne
zabezpecenie,

vystavuje E -formulare pre prislusné déchodkové institlcie socialneho poistenia EHP,
zabezpecCuje vyzZiadanie dokladov z jednotlivych archivov, prislusnych organov socialneho
zabezpedenia Slovenskej a Ceskej republiky a predklada doklady patriace tymto organom,
zabezpecuje priznavanie, vyplatu a odnimanie zvySenia déchodku z dévodu bezvladnosti u oséb,
ktoré nadobudli narok na davky zo socialneho zabezpeCenia vojakov a déchodkov
zo vSeobecného zabezpeclenia v medziach stanovenej pésobnosti,

priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok uc¢astnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla zakona NR SR ¢.285/2009 Z. z.,

zabezpecuje plnenie uloh platitefa dane z prijmu z vysluhovych prispevkov a odchodného,
zabezpeduje vydavanie metodiky vnutornych noriem VUSZ,

poskytuje konzultacie organizaénym zlozkam VUSZ,

poddva zavazné stanoviska organizadnym zlozkdm VUSZ arezortu obrany, spracovava
informacné spravy pre MO SR v oblasti vecnej prislusnosti,

podiefa sa na tvorbe koncepcie a noriem na Useku socialneho zabezpelenia pripomienkovym
konanim so zahrnutim praktickych skusenosti,

podiela sa na pripomienkovom konani zmldv s finanénymi institiciami tykajucich sa vecnej
pdsobnosti, poskytuje konzultacie a poradenstvo v otazkach socidlneho zabezpecenia,
zabezpecuje ochranu osobnych Udajov vedenych v informaénych systémoch oddelenia,

pripravuje podklady pre odvod poistného do SP, vedie kmerové udaje klientov a Udaje o vysky
odvodu poistného v IS,

vykonava pripravu dokumentacie a pini ulohy v obdobi krizovej situacie

Spolupracuje :

s vedenim a ostatnymi oddeleniami uradu pri vydavani rozhodnuti, preberani, ukladani archivacii
dochodkovej dokumentacie, materialnom zabezpedent,

s oddelenim racionalizacie a rozpoctu Uradu na priprave a Uprave projektov spracovania davok
po zmenach zakonov a podmienok na vyplatu davok a uhradu sluzieb socialneho zabezpecenia,
pri sprave dat evidencie oséb s narokom na davky zo socialneho zabezpedenia vojakov
a déchodkov zo vSeobecného zabezpecenia v medziach stanovenej pdsobnosti,

s posudkovou komisiou VUSZ pri rieSeni invalidnych déchodkov a bezvladnosti,



pri realizacii financovania a vyplaty davok a pri rieSeni pohladavok,

pri zabezpecovani personalnych, finanénych, materialovych a evidenénych potrieb oddelenia,

s prislusnym organom MO SR pri navrhoch legislativnhych uUprav socialneho zabezpeclenia,
pri opravnom konani v ramci spravneho konania v zmysle osobithného zmocnenia riaditela dradu,
so Socialnou poistoviiou pri rieSeni prevodov dbéchodkov, rieSeni Ziadosti byvalych vojakov
a pozostalym po nich o dochodky zo vSeobecného socialneho zabezpelenia, oznamenia déb
sluzby v ozbrojenych silach,

s organmi socialneho zabezpec€enia Ministerstva vnutra SR, Zboru vazenskej a justi¢nej straze,
SIS, Zelezniénej policie pri vzajomnom preukazovani dokladov a udajov rozhodnych pre socialne
zabezpecenie,

s VUSZ Praha pri prevode davok po zmene trvalého bydliska, pri preukazovani rozhodnych
udajov pre socialne zabezpecenie,

s déchodkovymi instituciami jednotlivych &lenskych Statov EHP pri preukazovani rozhodnych
udajov pre socialne zabezpecenie (vzajomné hodnotenie déb poistenia, posudzovanie narokov),

s Centrom pre medzinarodno-pravnu ochranu deti a mladeZe v pripade rieSenia vyzivného
do cudziny,

s finanénymi a personalnymi organmi ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri zasielani dokladov
rozhodnych pre priznanie davok socialneho zabezpec&enia.

V oblasti sluzieb pini ulohy :

zabezpecluje najnarocnejSiu konceplnu, metodicku, normotvorni a obdobnu ¢innost systému
Statnej spravy rekreatného zabezpelenia a kupefnej starostlivosti v oblasti socidlneho
zabezpeclenia profesionalnych vojakov s najSirSimi vnutornymi a vonkajSimi vazbami na zloZité
a rozsiahle systémy r6znych odborov a smerov s celostatnou pésobnostou,

spracovava a predklada navrhy koncepcie rozvoja v oblasti rekreacnej a kupelnej starostlivosti
rezortu obrany,

samostatne zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja rezortu v oblasti rekreanej a kupelnej
starostlivosti, hodnoti jej vysledky a predklada navrhy na usmernenie,

vykonava rozbory a vyhodnocuje vysledky v oblasti rekreaCnej a kupelnej starostlivosti ,
pripravuje podklady pre rozhodovanie v tejto oblasti,

vypracuva zakladné normy pre usmerfovanie cinnosti v oblasti rekreaCnej starostlivosti
(metodické usmernenie, navrhy smernic, podmienky), metodicky riadi vo vymedzenej oblasti
osoby poverené velitelom utvaru, riaditefom uradu,

zverejiuje ponuku rekreacii na webovej stranke Uradu, subezne zabezpecluje distribaciu ponuky
vypracovanej vo forme metodického usmernenia jednotlivym zlozkdm OS SR a MO SR
v elektronickej forme a nasledne aj v pisomnej forme,

organizuje a zabezpecuje vykon zékona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

spolupracuje so zahraninymi partnermi pri planovani a organizovani zahrani¢nych vymennych
rekredcii, organizuje prepravu rekreantov na uvedené rekredcie a podiefa sa na organizatnom
zabezpeceni pobytu zahrani¢nych rekreantov na vojenskych zotavovniach MO SR,

vypraciva zakladné normy pre usmerfovanie c&innosti v oblasti preventivnej rehabilitacie
(metodické usmernenie, navrhy smernic, podmienky), metodicky riadi vo vymedzenej oblasti
osoby poverené velitefom utvaru, riaditefom uradu), vykonava distribuciu a redistribuciu poukazov
na preventivnu rehabilitaciu,

podiela sa na planovani financnych prostriedkoch pre zabezpelenie rekreacnej starostlivosti,
kupelnej starostlivosti a preventivnej rehabilitacie v zariadeniach uréenych VUSZ a ministrom
obrany SR. K tomu spracovava navrhy zmlav, vykonava finan¢né uhrady a uhradza rozdiely
medzi planom a skuto€nymi vykonmi,

zodpovedd za zakonnost a efektivnost zmluvného zabezpelenia rekreacnej starostlivosti,
kupelnej starostlivosti a preventivhych rehabilitacii, v plnej miere organizuje a zabezpecluje
kontrolnd Cinnost' vyuzitia zmluvnych Uhrad poskytovatemi uvedenej starostlivosti, preveruje
spravnost’ a uplnost’ realizovanych uhrad,

zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrziavanie, aktualizovanie
a predkladanie navrhov k aplikatnému spracovaniu v ramci AlS,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

zabezpecuje ochranu osobnych udajov evidovanych klientov,

zabezpecuje Cinnosti v obdobi krizovej situacie,



vypracovava Statistické analyzy v oblasti rekreaCnej starostlivosti, kipelnej starostlivosti
a preventivnej rehabilitacie pre potreby MO SR a vladnych podkladov

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Uradu,

s organizaCno-prevadzkovym oddelenim pri zabezpeCovani personalnych, finanénych,
materialovych a evidenénych potrieb oddelenia,

s oddelenim vysluhového zabezpecenia pri zistovani prisluSnosti ziadatelov o sluzby rekreacného
zabezpecenia a kupelnej starostlivosti,

s oddelenim racionalizacie a rozpod¢tu pri zabezpec€ovani jednotného systému v ramci AlS,

so zabezpecovacimi organmi ministerstva obrany,

s odbornymi materialnymi organmi Generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

s rekreanymi a kupelnymi zariadeniami , sktorymi ma uzatvoreny zmluvny vztah
pri zabezpecovani zmluvnych sluzieb.

V jednotlivych oblastiach €innosti

1. Domaca rekreacia a preventivna rehabilitacia:

navrhy, priprava a spracovanie legislativhych noriem,

priprava, podpis a realizacia zmlav,

distribucia a redistribucia poukazov,

rieSenie Ziadosti a staznosti podla osobitnych predpisov,

rieSenie aktivit s poskytovatelmi rekreacnej starostlivosti - organizovanie navstev a ciest
distribuuje potvrdenia o zuc¢tovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych oséb zo zavislej Cinnosti,
zrazenych preddavkoch na dan ztychto prijmov a priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse
na vyzivované deti za kalendarny rok podla zakona €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov

2. Zahrani¢na vymenna rekreacia:

pripravuje podklady pre zostavenie planu zahrani¢nych aktivit,

navrhovanie, priprava a spracovanie legislativnych noriem,

rieSenie zmluv, vykonavacich protokolov a ich podpis,

priprava jednotlivych turnusov ZVR v spolupraci so zahrani¢nymi partnermi,

organizacia jednotlivych turnusov v spolupraci s vykonavatelmi rekreacie ( VZ - tuzemské i v
zahranici ),

organizacia prepravy na ZVR,

organizacia aktivit v oblasti ZVR nad ramec posobnosti VZ

Oblast preventivnej rehabilitacie s kupelnym rezimom a kupelnej starostlivosti:

Preventivna rehabilitacia s kiipelnym rezimom :

financovanie z rozpoc¢tu MO SR,

odbor davok a kontroly predklada navrh vydavkov rozpoétu na dany rok cestou riaditela VUSZ
na schvalenie prislu§nému organu MO SR,

dohoduje zmluvy s kupefnymi zariadeniami, ich dodatky s po€tami turnusov a po¢tami lieCebnych
poukazov s jednotlivymi kiipelnymi zariadeniami a predklada ich riaditefovi VUSZ k podpisu,
vykonava distribuciu tlaciv na poziadavky poctov Ziadatelov pre OSSR, lekarske navrhy
a lieCebné poukazy, vykonava redistribuciu lie€ebnych poukazov,

kontroluje spravnost doslych faktur za lieGenych klientov, ktorym bola poskytnuta preventivna
rehabilitacia s kupelnym rezimom a po podpise posudkovym lekarom oddelenia podpory davok
a riaditela VUSZ ich postupuje prislu§nému orgéanu financovania k Ghrade,

priebezne sleduje pocty lieCenych klientov, ktorym bola poskytnuta preventivha rehabilitacia
s kipelnym rezimom ako aj stav financnych prostriedkov k danému obdobiu a kontroluje
v sucinnosti s prislusnym organom financovania.



Kupelna starostlivost’

financovanie z osobitného u¢tu MO SR a rozpoctu MO SR,

navrh na rozpocet predklada riaditel odboru davok a kontroly cestou organu financovania
k riaditelovi VUSZ na schvalenie,

oddelenie davok asluzieb pripravuje zmluvy s kipelnymi zariadeniami, ich dodatky
so spresnenim turnusov a poctami lieGebnych poukazov do jednotlivych kupelnych zariadeni
na zaklade rozpoctu osobitného u¢tu MO SR a prispevku z rozpo¢tu MO SR a predklada ich
riaditelovi VUSZ k podpisu,

zabezpecuje distribuciu poukazov ziadatelom,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Uradu,

s organizaCno-prevadzkovym oddelenim pri zabezpeCovani personalnych, financnych,
materidlovych a evidenénych potrieb oddelenia,

s oddelenim racionalizacie a rozpo¢tu pri zabezpeCovani uhrad sluzieb kupefnej starostlivosti
z osobitného u¢tu MO SR a uloh v zmysle ustanovenia § 87 ods. 1 pism. a) a b) a 0ds.2,

so zabezpec€ovacimi organmi ministerstva,

s odbornymi materialnymi organmi Generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

s rekreaCnymi a kupelnymi zariadeniami pri zabezpe€ovani zmluvnych sluzieb

3. Oddelenie auditu a kontroly
Ulohy

zabezpeluje spravnu a riadiacu agendu vedenia, komplexne kontroluje a reviduje Ccinnosti
Vo vnutri organizacie,

hodnoti rizika finanéného riadenia a systém zavedenia riadenia rizik u Uradu,

vykonava analyzu zavedenia riadenia rizik v pésobnosti VUSZ a predklada riaditelovi Gradu
informacnou spravou vysledky auditu kazdoro¢ne do 31. decembra,

pini tlohy RIA,

vedie centralnu evidenciu kontrolnej &innosti, kontroluje a organizuje plnenie uloh kontrolného
systému uradu, vykonava interny audit riadiacich &innosti jednotlivych stupriov riadenia v rozsahu
vecnej a procesnej kontroly,

spracovava plan kontrolnej ¢innosti uradu na prisludny rok, predklada ho riaditefovi odboru davok
a kontroly a riaditefovi uradu na schvalenie, sleduje plnenie uloh planu kontroly a vyhodnocuje
vykon kontrolnej €innosti Uradu za prislusny rok,

pri vykone kontrolnej ¢innosti spolupracuje s organizaénymi zlozkami MO SR,

vedie plany a zabezpecuje audit realizacie planovanej ¢innosti uradu v mesaénych obdobiach,
vedie centralnu evidenciu zmluv a metodickych pokynov uradu ,

vedie centralnu evidenciu podani s nasledkom vykonu spravneho konania (ziadosti, staznosti,
podnetov, oznameni, peticii, ziadosti o informacie) v ramci programového vybavenia na médiach
vypoctovej techniky podla delegacie spisovej agendy od riaditela uradu, vykonava komplexné
rozbory realizacie podani, tyzdenného, mesa&ného a ro€ného vyhodnotenia stavu plnenia,

vedie a zabezpecuje jednotnu evidenciu uloh a audit ich plnenia v tyzdennych , mesa&nych
a ro¢nych obdobiach,

zabezpecuje styk s verejnostou a masmédiami v ramci osobitného zmocnenia riaditela uradu,
vedie agendu pracovného programu riaditela uradu a jeho koreSpondenciu,

vedie evidenciu materialov, pripravu a koordinaciu rokovani, pre riaditela uradu, zabezpeduje
porady podfa pokynov riaditela uradu,

organizuje zasadnutia poradnych organov riaditela uradu a vypracuva zapisnice,

zabezpecuje ulohy podla pokynov a pre potreby riaditela uradu,

vykonava organizacné, materidlne, administrativne a informa¢né zabezpecenie Cinnosti riaditefa
uradu,



eviduje pisomnosti riaditela uUradu v sucinnosti so spravou registratury uradu, pripravuje
pisomnosti a stanoviska riaditela Uradu k problematike rokovania  na ktorej sa zucastiuje,
spracovava nariadenia riaditela uradu, podla prispevkov a podkladov organizaénych zloZiek
uradu,

vedie protokol zahraniénych a ostatnych navstev,

vedie knihu kontrol vykonavanych u uradu (vonkajSie i vnutorné),

koordinuje zahrani¢né, ostatné navstevy a vedie evidenciu rokovani s nimi,

zabezpecuje preklady a timo¢enie podla zakona o znalcoch a timo¢nikoch,

hospodari s prostriedkami na pohostenie, dary riaditela uradu,

riadi a vykonava ulohy uradu v oblasti spravy registratury a ochrany utajovanych skuto€nosti -
administrativna bezpec&nost,

zabezpecuje podklady pre vymahanie pohlfadavok poberatelov davok ,

rieSi vykon spravy pohladavok na zaklade rozhodnutia, uznesenia, exekuénych prikazov, a dohéd
s finanénymi institaciami,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu

pini ulohy v obdobi krizovej situacie

Spolupracuje :
- s oddeleniami Uradu,
- sriadiacimi a zabezpe&ujicimi zlozkami ministerstva obrany a GS OS SR,
- s exekutormi a sudmi SR.

V oblasti spravy registratiry a administrativnej bezpeénosti plni tieto ulohy:

vedie evidenciu registraturnych zaznamov, predpisov, rozkazov, nariadeni, smernic a inych
administrativnych pomécok podfa rozhodnutia riaditefa uUradu prostriedkami AIS alebo
Standardnym spbsobom, v zmysle ustanoveni platnych predpisov,

vedie evidenciu utajovanych pisomnosti a administrativnych pomocok v sulade s platnymi
smernicami o administrativnej bezpecnosti,

pini Ulohy kontroly dodrziavania zasad prace s utajovanymi skutoénostami v pisomnom styku,
spracovava roénu spravu o ochrane utajovanych skutognosti a predklada ju NBU SR,

odobera od podacej stanice MO SR a Slovenskej posty, a.s. postové zasielky adresované uradu,
eviduje ich predpisom stanovenym spdsobom a podfa pokynov riaditela uUradu vydava ich
opravnenym prijemcom,

odobera od prislusnikov uradu vybavené spisy, zaklada ich alebo ich odosiela adresatom,

podla ustanoveni platnych predpisov vykonava archivovanie a vyradovanie registraturnych
zaznamov a utajovanych pisomnosti,

zapoziCiava prislusnikom uradu spisy, predpisy, nariadenia a ostatné pisomnosti,

organizuje a vykonava fyzicku kontrolu utajovanych pisomnosti u prislusnikov Uradu a v sucinnosti
s ur€enou komisiou u celého Uradu,

vykonava opravu nezapoziCanych a v sprave registratiry ulozenych predpisov, rozkazov,
nariadeni, atd. podla obdrzanych doplnkov,

vykonava rusenie neplatnych internych normativnych aktov uradu a MO SR,

na zaklade poziadavky uradu objednava predpisy, rozkazy, nariadenia a pod.

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami Uradu,

s podacou stanicou ministerstva obrany,

s archivom ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
so Slovenskou postou, a.s.

Stale poradné organy :

Na zabezpecenie plnenia uloh Uradu ustanovuje riaditel Uradu stale poradné organy :

a) grémium riaditela Uradu je poradnym organom zabezpecujucim ulohy ucasti kolektivu uradu

na riadeni uradu. Clenmi grémia su riaditel uradu, riaditelia odborov, veduci oddeleni, veduci referent
oddelenia racionalizacie a rozpoctu odboru vnutorného riadenia, zodpovedny za plnenie rozpoctu



organizacie a dalsi prizvani. Hlavnou formou konania je gremidlna porada k rozhodujucim uloham

¢innosti Uradu z ktorej plynu zavazné pokyny a ulohy. Do pdsobnosti gremialnej porady patri najma:

- navrhovanie a prerokovanie obsahu organizacného poriadku, pracovného poriadku a ostatnych
pokynov upravujucich ¢innost' uradu,

- prerokovanie rozpoctu, u€tovnych uzavierok osobitného uctu ministerstva obrany a prejednavanie
hodnotiacich sprav a sprav predkladanych prisluSnému organu ministerstva,

- prerokovanie dlhodobych, roénych a mesacnych planov ¢innosti Uradu a suvisiacich rozpoc¢tovych
nakladov €innosti a hodnotenie ich plnenia.

Grémium riaditela Uradu zasada k stanoveniu Cinnosti na mesiac a k jeho vyhodnoteniu.
Hlavnym obsahom gremialnej porady je hodnotenie stavu plnenia uloh, analyza potrieb dradu,
koordinacia sucinnosti a ur€enie vychodisk pre nasledujuce obdobie. Nasledkom gremialnej porady je
stanovenie planovanych a operativnych uloh. Priebeh gremialnej porady a stanovené ulohy su
v pisomnej, resp. medialnej forme uloZené u samostatného odborného referenta — interného auditora
oddelenia auditu a kontroly odboru davok a kontroly, kedykolvek k dispozicii vnutornym a vonkaj$im
kontrolnym organom.

b) rada interného auditu (dalej RIA) je samostatny zodpovedny organ uradu priamo
podriadeny riaditefovi Uradu zabezpecujuci nezavisli hodnotiacu funkciu vo vnutri organizacie
vykonavajuc analyzu kontrolnych systémov a kvalitu ich fungovania. Objektivhe overuje, hodnoti
a dokumentuje primeranost vnutornej kontroly pre dosiahnutie zakonného a efektivnheho vyuZitia
zdrojov vykonavajuci overovanie funkénosti vnutorného kontrolného systému (zabezpecenia majetku,
informacii a pod.), dodrZiavania zakonnosti a internych normativnych aktov riadenia, spolahlivosti
informacnych médii (uctovného systému, finanénych dokladov, zostav, programov a pod.),
prevadzkovej efektivnosti. RIA tvoria:

- veduci RIA — riaditel odboru davok a kontroly,
- Clenovia RIA :
- veduci oddelenia auditu a kontroly odboru davok a kontroly,
- veduci referent oddelenia racionalizacie a rozpoc&tu odboru vnutorného riadenia pre oblast
rozpocCtu organizacie,
- samostatny odborny referent — interny auditor oddelenia auditu a kontroly odboru davok

a kontroly,

- veduci odborny referent oddelenia racionalizacie a rozpoc¢tu odboru vnutorného riadenia —

sprava BOZP, PO, civilna ochrana, ochrana osobnych udajov .

RIA kona priebezne a mesacne veduci RIA predklada riaditelfovi Uradu protokol o €innosti den
pred zasadnutim hodnotiaceho grémia.

C) iné poradné organy

Poradné organy nemaju prikazovaciu a rozhodovaciu pravomoc.

Dalsie trvalé, alebo dogasné poradné organy so $pecializovanou pdsobnostou sa zriaduju
na zaklade rozhodnutia riaditela uradu.

Riaditel uradu stanovuje komisie uradu vo svojom vnutornom nariadeni (inventarizacna,
Skodovu, urazovu, likvidaénu,...).

Praca uradu sa riadi planom hlavnych ualoh. Plan hlavnych uloh vychadza z planovacich
dokumentov ministerstva obrany pre jednotlivé obdobia.

Navrh planu hlavnych uloh dradu zostavuje vedenie Uradu na podklade navrhov riaditefov
odborov, veducich oddeleni a schvaluje ho riaditel Uradu spravidla na viacro¢né, ro¢né a mesacné
obdobie. Schvaleny plan rozpracovavaju a konkretizuju veduci oddeleni pre svoj okruh ¢innosti. Jeho
plnenie suhrnne eviduje odborny referent oddelenia auditu a kontroly odboru davok a kontroly
a kontroluje vedenie Uradu podla osobitného systému kontroly tloh.



Aktivity uskuto€nené v prospech rozvoja Fudskych zdrojov (vzdelavanie)

V&etci novoprijati zamestnanci VUSZ sa vramci adaptaéného procesu oboznamili
so zakladnymi internymi normami uradu (Organizadny poriadok VUSZ, Pracovny poriadok VUSZ
a ost.) a absolvovali pod vedenim veduceho oddelenia odborno-prakticki pripravu, v ramci ktorej
sa oboznamili s Cinnostou vSetkych oddeleni uradu.

Zamestnanci Uradu podla pdsobnosti svojej Cinnosti sa zucastfiovali na 3$koleniach
zabezpeCovanych MO SR centralne v oblastiach personalistiky, rozpoctu, spravy majetku Statu,
vedenia Uc¢tovnictva v SAP R/3 a inych.

V ramci uradu boli zamestnanci preskolovani v ramci odbornych priprav oddeleni z aktualnych
odbornych tém, noviel zakonov a problematickych okruhov vykonavanych ¢innosti. Odbornu pripravu
oddelenia spracovaval a viedol veduci oddelenia.

V mesiaci maj 2012 sa uskutocCnila odborna priprava zamestnancov Uradu na tému priebehu
spravneho konania v I. stupni, ktoru viedol prizvany lektor z katedry bezpecnosti a obrany Akadémie
ozbrojenych sil SR.

Zamestnanci uUradu v sulade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na Skolenia
aj mimo rezort na zdklade ponuk inych organizacii.

VUSZ kladol déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov a zvySovanie ich kvalifikacie
ako v odbornej tak aj jazykovej pripravenosti.

Riaditel VUSZ bol na zaklade personalneho rozkazu vedlceho SluZobného uradu MO SR
vyslany do VysSieho velitelsko-§tabneho kurzu. Kurz bol organizovany Centrom vzdelavania
Akadémie ozbrojenych sil gen. M.R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi.

Jedna zamestnankyna organiza¢no-prevadzkového oddelenia bola odoslana na Skolenie ,,
Praca s IS JUS — prihlasenie, zadavanie, nahravanie a kontrola udajov®, ktoré sa konalo v Skoliacom
stredisku Ekonomickej univerzity v Bratislave, Palisady 22. Skolenie organizovala Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Ko$iciach, centrum celoZivotného vzdelavania.

Jedna zamestnankyfia oddelenia racionalizacie a rozpoCtu sa zuc€astnila Specializovaného
seminara ,Novela zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite uverejnena v Z. z.
¢.69/2012 platnad od 01.03.2012“. Specializovany seminar sa uskutoénil v Skoliacom stredisku
Rektoratu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

Technik poZiarnej ochrany VUSZ sa zudastnil odbornej pripravy technikov poZiarnej ochrany
organizovanej Instititom bezpecénosti prace, s.r.o. Odborna priprava sa konala v Bratislave.

Riaditelka odboru vnutorného riadenia, vedica organizacno-prevadzkoveho oddelenia
a veduca oddelenia auditu a kontroly sa zuc¢astnili seminara sa tému zvySovania pravneho vedomia
v oblasti prevencie korupcie a boja proti korupcii. Miestom konania bol Urad viady SR.

Kvalifikaéna, vekova struktuira, socialna politika, priemerné platy

Vzdelanostna struktira zamestnancov VUSZ k 31.12.2012

yAY) SV uso VOV VS I. st./Bc./ VSIl.st. [VSIIL. St.
0 0 19 0 1 17 0
- 2 funkcie neboli k 31.12.2012 obsadené
Pracovné zaradenie zamestnancov VUSZ k 31.12. 2012
Riaditel|Riaditel | Veduci | VOR | VR | ORS | OR SAZ SOR [odic¢ Informator
uradu jodboru |oddelenia
1 2 5 4 4 1 14 1 5 1 1

VOR - vedlci odborny referent, VR - veduci referent, ORS — odborny referent $pecialista,
OR - odborny referent, SOR — samostatny odborny referent, SAZ — samostatny administrativny
zamestnanec



Priemerné platy

Rok 2012 (v €) 2011 (v €) 2010 (v €)

Hrubé | Cisté platy | Hrubé [ Cisté platy | Hrubé Cisté
Platy platy platy platy

Profesionalni 1298 899 1399 927 1424 052

vojaci

Zamestnanci pri 739 560 754 572 757 575

vykone prace vo

verejnom zaujme

V organizacii v roku 2012 bol tyzdenny pracovny Cas 40 h u profesionalnych vojakov a 37,5 h
u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme VUSZ.

V zmysle ustanovenia § 88 zakona ¢.311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
bol zavedeny u VUSZ Bratislava s u¢innostou od 15.5.2012 pruzny pracovny ¢as.

VUSZ Bratislava rozvrhuje tyzdenny pracovny &as v zasade rovnomerne na pat pracovnych
dni v tyzdni.

Vojensky urad socidlneho zabezpecCenia Bratislava nezaznamenal diskriminaciu v oblasti
rodovej rovnosti ( v sulade s uznesenim viady SR €. 272 z 8. aprila 2009 k navrhu narodnej stratégie
rodovej rovnosti na roky 2009-2013).

V urade vroku 2012 pracovalo 36 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 3 profesionalni vojaci (vo funkciach riaditel uradu, veduci oddelenia a veduci oddelenia - pravnik).

PrehlFad obsadenia funkcii tradu na zaklade rodového hfadiska k 31. decembru 2012:

Pohlavie Funkcia Spolu
riaditeF| RO | VO | VOR | VR | ORS | SAZ | SOR | OR | vodié | Infor.
uradu
MuZzi 1 0 2 3 1 0 0 2 1 1 1 12
(pocet)
Zeny 0 1 2 1 3 1 1 3 13 0 0 25
(pocet)

RO - riaditel odboru, VO — veduci oddelenia, VOR - veduci odborny referent, VR - veduci referent,
ORS - odborny referent $pecialista, OR — odborny referent, SOR — samostatny odborny referent,
SAZ — samostatny administrativny zamestnanec

- 2 funkcie k 31.12.2012 neboli obsadené (1 riaditel odboru a 1 veduci oddelenia- pravnik)

Funkcia riaditela Uradu vroku 2012 bola obsadend muzZom, funkcia riaditela odboru
vnutorného riadenia bola obsadena Zenou.

PredovSetkym zeny prejavuju zaujem pracovat na funkciach samostatnych odbornych
referentov a odbornych referentov.

Zaujem pracovat na funkciach veduceho odborného referenta — posudkového lekara, vodica
informatora v roku 2012 zatial prejavili len muzi.

Pri tvorbe internych predpisov uradu sa reSpektuje dodrZiavanie principu rodovej rovnosti.




7) Ciele a prehlad ich plnenia
- priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)
- nové ciele

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

»» Stanovené hlavné ulohy na rok 2012 :

- plnenie uloh suvisiacich s reformou systému obrany Statu,

- plnenie uloh v suvislosti so strategickym hodnotenim obrany,

- spracovanie podkladov do analyzy socialneho zabezpecenia vojakov,

- vykonanie dal8ieho cyklu obranného planovania na roky 2013-2017,

- zamerat sa na dal8i rozvoj a skvalithovanie bilateralnej spoluprace a vztahov s &lenskymi
krajinami NATO a susednymi Statmi,

- v oblasti socialneho zabezpedenia dbat’ o zachovanie socialnych istét profesionalnych vojakov
a ich rodin garantovanych prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- zabezpecit sucinnost pri priprave novely zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- nadalej rozvijat spolupracu ozbrojenych sil Slovenskej republiky s vojnovymi veteranmi
v sulade so zakonom ¢&. 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch a o doplneni zakona

€. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe€eni policajtov a vojakov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

- zabezpecit uplatnenie zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov,

- realizovat vykon zakona NR SR ¢&. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku Uc¢astnikom
narodného boja za oslobodenie avdovam avdovcom po tychto osobach aozmene
a doplneni niektorych zakonov,

- vytvorit optimalne podmienky na dosiahnutie jazykovej spdsobilosti prislusnikov Uradu podla
normy NATO STANAG 6001,

- spracovat navrh rozpoctu rozpoctovej organizacie na rok 2013 a dalSie roky podla pokynov
MF SR,

- zabezpecit proporcionalne a priebezné Cerpanie rozpoctovych prostriedkov kapitoly MO SR,

- pokracovat v budovani ekonomického informaéného systému,

- zabezpegit realizaciu prijmov a vydavkov prostrednictvom informaéného systému Statnej
pokladnice,

- vydat normy na logisticki podporu rozpoctovej organizacie do 21 dni po schvéleni rozpisu
prijmov a vydavkov rozpoctovej kapitoly MO SR,

- zabezpecenie plnenia uloh a prijatych opatreni vramci boja proti korupcii - spracovanie
vnutornej analyzy rizik korupcie u Uradu na zaklade schvaleného strategického planu boja
proti korupcii v podmienkach Ministerstva obrany SR,

- priprava modulu socialneho zabezpecenia v ramci informacného systému SAP v sucinnosti
s Ministerstvom obrany (priprava cielového konceptu)

»» V oblasti socialneho zabezpefenia pokraCovat v legislativnych pracach pri priprave navrhov

zakonov, ktorymi sa meni a dopifia zakon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni policajtov
a vojakov. Na urovni VUSZ zabezpecit potrebnu sucinnost s odbornymi zlozkami MO SR.

»» Hlavnou ulohou udradu bolo vroku 2012 zabezpedit komplexnu institucionalnu, hmotnu,
personalnu a pravno-aplikacnu realizaciu vykonu socialneho zabezpeCenia vojakov a upravy vysky
davok. Poskytovat MO SR potrebné Statistické Udaje pre rieSenie koncepénych uloh socialneho
zabezpecenia profesionalnych vojakov.

Realizovat’ vykon zakona NR SR €. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku ucastnikom narodného
boja za oslobodenie avdovam avdovcom po tychto osobach a o zmene adoplneni niektorych
zakonov.

Stanovené priority Cinnosti uradu boli komplexne zabezpecené.



Nové ciele

»» Hlavnou Ulohou dradu vroku 2013 bude zabezpe€it komplexnu institucionalnu, hmotnu,
personalnu a pravno aplikanu realizaciu vykonu socidlneho zabezpelenia a Upravy vysky
davok(valorizaciu) v roku 2013.

»» Poskytovat MO SR potrebné Statistické Udaje pre rieSenie koncepénych uloh socialneho
zabezpecenia profesionalnych vojakov.

»» Pokracovat v zavadzani modulu socialneho zabezpecenia v ramci informaéného systému SAP
v rezorte Ministerstva obrany SR.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v.danom roku :

- aké zdroje a v akej Strukture boli vyuZité pre €innost organizacie

- vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

- vplyv vonkajsich podmienok (externé institicie) a akym spésobom

- podpora ¢&innosti, metdd a postupov

- potreba zmeny - Casovy a vecny harmonogram

- hodnotenie organizacie zo strany Ustredného organu

- aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre Siroku
verejnost’

Aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre €innost’ organizacie

1. Rozpoctove prostriedky z rozpoc&tovej kapitoly MO SR

pre zabezpecenie nakladov preventivnych rehabilitacii

- pre zabezpecenie nakladov na rekreatné zabezpecenie oblianskych zamestnancov
a vojnovych veteranov

- pre zabezpeclenie nakladov na kupelnu starostlivost vojnovych veteranov

- pre zabezpecCenie nakladov na poskytovanie prispevku ucastnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach

- pre zabezpecenie prispevku osobitného uctu

- pre zabezpecenie rezijnych nakladov Uradu

2. Rozpottové prostriedky z rozpo&tovej kapitoly MPSVR SR
- pre zabezpecenie uhrad nesystémovych davok

3. Prostriedky osobitného Gétu MO SR
- pre zabezpecenie Uhrad davok a sluzieb socialneho zabezpecenia

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

Vojensky urad socialneho zabezpecenia pini ulohy v poZzadovanom rozsahu a kvalite po celd dobu
jeho existencie.



Vplyv vonkajSich podmienok (externé institucie) a akym spésobom

Organy, institucie, utvary, zariadenia v sucinnosti s Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia

1. Socialna poistovia

- prevod poistného a potvrdenia podkladov

- ako sty¢ny organ pre koordinaciu davok v ramci EHP
-ako pristupové miesto pre elektronicki vymenu
informacii socialneho zabezpefenia EESSI

2.Vojensky urad soc. zabezpecenia Praha

- vykon zmluvy o socialnom zabezpeceni Slovenskej
republiky a Ceskej republiky

3. Statna pokladnica - bezny G&et SR a Ghrady sluZieb
4. Slovenska sporitelfia a.s. - platby davok a uhrady sluzieb
5. Prima banka Slovensko a.s. - platby davok

6. Istrobanka a.s. - platby davok

7. Tatra banka a.s. - platby davok

8. VSeobecna Uverova banka a.s. - platby davok

9. Privat banka a.s. - platby davok

10. OTP banka a.s. - platby davok

11. CSOB banka a.s. - platby davok

12. Ludova banka a.s. - platby davok

13. BRE BANK SA (mBank) - platby davok

14. PoStova banka a.s. - platby davok a uhrady sluzieb
15. UniCredit bank Slovakia a.s. - platby davok

16. Slovenska posta - platby davok a uhrady sluzieb

17. Vojensky archiv Olomouc

- podklady k narokom socialneho zabezpedenia

18. Vojensky archiv Trnava

- podklady k narokom socialneho zabezpedenia

19. Kupelné zariadenia SR

- vykon a uhrada kupelnych sluzieb a preventivnych
rehabilitacii s kupelnym reZimom

20.Rekreactné zariadenia- akciové spolo¢nosti
MO SR

- vykon a uhrada rekreacnych sluzieb a preventivnych
rehabilitacii

21. Poverené organy, organizacie a utvary
OS SR

- Uhrada pohrebnych sluzieb

22. Rozpoctové organizacie MO SR, Statne
podniky, prispevkové organizacie, utvary,
akciové spolo¢nosti a zariadenia ozbrojenych
sil Slovenskej republiky

- vykon spravy osobitného uctu

23. Ustavy aostatné institicie socialnej
starostlivosti

- sucinnost v oblasti socialneho zabezpecenia

24. Slovensky Statisticky urad

- spracovanie dat socialneho zabezpec&enia

25. MPSVR SR

- nesystémové davky socialneho zabezpedenia

26. MO SR

- opravné konanie, legislativa, financovanie, verejna
sutaz

Podpora €innosti, metéd a postupov

Vojensky urad socialneho zabezpecCenia je stabilizovanou efektivnou institiciou, ktora
osvedcila svoje schopnosti v€as a riadne zabezpec€ovat’ vSetky druhy riadnych i mimoriadnych uloh

smerujicich do predmetu c&innosti.

Rozhodujuci

smer podpory je do oblasti skvalithovania

organizacného, personalneho a materialneho substratu organizacie.




Potreba zmeny - éasovy a vecny harmonogram

Pésobnost MO SR v oblasti fudskych zdrojov je postavena na triade vplyvnych nastrojov -
personalistika, odmefiovanie a socidlne zabezpedenie. Ug&innost pdsobenia tychto nastrojov
je determinovana rychlostou, presnostou ich pouzitia s objektivizovanou spatnou vazbou pre ich
dalSie pouzitie.

Postavenie MO SR vyluCuje jeho zallenenie do vykonu operativy a zabezpelovania
konkrétnych uloh. Pre tieto ulohy je potrebné vytvorit integrovanu institucionalnu zakladru, ktora spoji
jednotny systém riadenia (s poziadavkami ISO 9004), jednotnu informatiku, jednotny hmotny
a personalny substrat (jednotny subor poznatkov a skusenosti - know - how), vylu€ujuci duplicitnost
subsekvenénych ukonov na baze integrovane previazaného automatizovaného informac&ného
systému.

Hodnotenie organizacie zo strany ustredného organu
Aky je prinos organizacie pre uUstredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy
a pre Siroku verejnost’

Prinos organizacie pre ustredny organ a pre ostatné organizacie verejnej spravy vyplyva uz z poslania
organizacie — v celoslovenskom meradle vykonavat socialne zabezpecenie vojakov a Uzko pri tom
spolupracovat’ s ostatnymi organmi verejnej spravy ako uzivatelmi vystupov tejto organizacie.
Poskytovat organom verejnej spravy pozadované informacie spracovavané uradom v sulade
S pravnymi predpismi.

9) Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie :
- vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institacii a fyzickych oso6b, ktoré vyuzivaju vysledky
prace organizacie

Vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institicii a fyzickych os6b, ktoré vyuzivaju
vysledky prace organizacie

Vid Cast' 8

vné skupiny uziv v vystupov izaci
Hlavné skupin atelo stupov organizacie

Nazov uzivatela :

Poberatelia davok socialneho zabezpecenia

Nositelia socidlneho zabezpedéenia SR a CR

Statna pokladnica, ostatné komer&né banky, Slovenska posta

Archivy SR a CR

Kupelné zariadenia SR

Rekreacné zariadenia - akciové spolocnosti MO SR

Rozpoctové organizacie MO SR, Statne podniky, prispevkové organizacie, utvary a
zariadenia OS Slovenskej republiky a poverené organy OS SR

Ustavy a ostatné institucie socialnej starostlivosti

MO SR, MPSVR SR, Statisticky turad SR

Sudy, prokuratura, PZ SR, exekutori, regionalna a miestna sprava




