Zasady odmerovania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti
DMD GROUP, ass.

CLL
UVODNE USTANOVENIA

Zasady odmenovania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti DMD GROUP, a. s.
so sidlom Lieskovec 575/25, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 36 297 194, zapisanej v
obchodnom registri Okresného sidu Trenéin, oddiel: Sa, vlozka &islo: 10037/R (d’alej len
»Spolocnost™) upravuju pravidld odmenovania ¢lenov orgdnov spoloc¢nosti, vysku mesaénych
a ro¢nych odmien a podrobnosti o spésobe poskytovania nadhrad ¢lenom organov spolo¢nosti
v stlade s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 159 z 2. marca 2011, ktorym vlada
Slovenskej republiky schvalila Navrh pravidiel vyberu, riadenia a odmenovania zéastupcov
Statu v organoch spolo¢nosti s majetkovou ucastou Statu a v sulade s uznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 270 z 20. aprila 2011, ktorym vlada Slovenskej republiky zmenila
znenie bodu B.1. uznesenia ¢. 159 z 2. marca 2011.

CL II.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Odmeny a nahrady podla tychto zasad sa poskytuju ¢lenom predstavenstva a ¢lenom
dozornej rady spolo¢nosti za vykon cinnosti v prospech spolo¢nosti mimo pracovného
pomeru, a to na zéklade zmluvy o vykone funkcie ¢lena orgénu spolo¢nosti.

2. Mesaénou odmenou (pevnd zlozka a zlozka ekonomického vyznamu) sa na ucely
tychto zasad rozumie finan¢né plnenie ¢lenom predstavenstva a dozornej rady spoloc¢nosti za
pripravu na ucast’ a za Ucast’ na zasadnuti prislusSného orgénu spolo¢nosti a za vykonavanie
urcenej ¢innosti v posobnosti tohto organu spolo¢nosti.

3. Rocnou odmenou (variabilna zlozka) sa na ucely tychto zasad rozumie finan¢né
plnenie ¢lenom predstavenstva spolocnosti po dosiahnuti zisku a splneni uréenych kritérii -
kl'a¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti spolo¢nosti.

4. Nahradou na ucely tychto zasad sa rozumie nahrada podl’a osobitnej pravnej Gpravy,
ato nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za
ubytovanie a stravné.

CL IIL. ,
POSKYTOVANIE NAHRAD

1. Clenovi predstavenstva a &lenovi dozornej rady spolo¢nosti, ktory sa dostavil na
zasadnutie organu spolocnosti, alebo ktory vykonal cestu za u¢elom plnenia tlohy urcenej
prislusnym organom spoloc¢nosti v ¢ase medzi jeho zasadnutiami patri:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

C) stravné.



2. Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov sa ¢lenovi organu spoloc¢nosti poskytuje
vo vySke ucelne, skutotne a preukazatelne vynalozenych nakladov. Ak ¢len organu
spolo¢nosti pouzije osobné motorové vozidlo (s vynimkou vozidla spolo¢nosti) patri mu
nahrada vrozsahu aza podmienok stanovenych osobitnou pravnou upravou (zakon ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradiach Vv zneni neskorSich predpisov, dalej len ,,zakon
0 cestovnych nahradach®).

3. Néhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie sa ¢lenovi organu spolo¢nosti
poskytuje vo vyske ucelne, skutocne a preukazatel'ne vynalozenych nakladov.

4. Nahrada stravného sa ¢lenovi organu spolo¢nosti poskytne v rozsahu a za podmienok
stanovenych osobitnou pravnou Upravou (zakon 0 cestovnych nahradach).

5. Néhrady podla bodu 3. a4. sa neposkytnu, ak spolocnost zabezpecila bezplatné
stravovanie a ubytovanie v plnom rozsahu.

6. Clenovia organov spolo¢nosti naroky na cestovné, stravné a ubytovanie vyuctuju pri
podpornom vyuziti predpisov o cestovnych nahradéach, a spolo¢nost’ ich vyplatenie urobi vzdy
najneskor ku koncu mesiaca, poc¢as ktorého naroky vznikli.

CL1V.
ODMENOVANIE CLENOV DOZORNEJ RADY

1. Odmena ¢lenov dozornej rady je stanovena dvojzlozkovo, t.j. pozostava
a) zpevnej zlozky, vypocCitanej ako nasobok priemernej mesacnej nominalnej mzdy
zamestnanca hospodarstva Slovenskej republiky podl'a idajov Statistického uradu
Slovenskej republiky za predchadzajici kalendarny rok (d’alej len ,,priemerna mzda
v Slovenskej republike®) a
b) zlozky ekonomického vyznamu vypocitanej podla vzorca ustanoveného v materiali,
ktory bol schvéaleny uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 159/2011.

2. Pevna zlozka odmeny ¢lenom dozornej rady patri mesacne vo vyske
a) predsedovi — 0,75 - nasobku priemernej mzdy v Slovenskej republike,
b) ¢lenovi — 0,5 - nasobku priemernej mzdy v Slovenskej republike.

3. Zlozky odmeny sa urc¢ia pevnou sumou zaokrihlenou na eurocent nahor.

CLV.
ODMENOVANIE CLENOV PREDSTAVENSTVA

1. Odmena ¢lenov predstavenstva je stanovena trojzlozkovo, t.j. pozostava
a) z pevnej zlozky, vypocitanej ako nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike,
b) zlozky ekonomického vyznamu vypocitanej podl'a vzorca ustanoveného v materiali,
ktory bol schvaleny uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 159/2011 a
c) variabilnej zlozky.

2. Pevna zloZzka odmeny ¢lenom predstavenstva patri mesacne vo vyske
a) predsedovi — 2 - nasobku priemernej mzdy v Slovenskej republike,
b) clenovi— 0,5 - nasobku priemernej mzdy v Slovenskej republike.



3. Vyska variabilnej zlozky odmeny pre predsedu predstavenstva je maximalne 50 %
stétu pevnej zlozky a zlozky ekonomického vyznamu, avs§ak najviac 4 % z ¢istého zisku.

4, Vyska variabilnej zlozky odmeny pre ostanych ¢lenov predstavenstva je maximalne
50 % suctu pevnej zlozky a zlozky ekonomického vyznamu, avSak najviac 2 % z Cistého

zisku.

5. Poskytnutie variabilnej zlozky odmeny c¢lenovi predstavenstva je viazané na
dosiahnutie zisku a splnenie uréenych kI'i¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti spolo¢nosti.

6. KTIacové ukazovatele vykonnosti spolo¢nosti st

Cislo Ukazovatel’

1) Dosiahnutie trzieb za vlastné vykony a tovar minimalne vo vyske stanovenej v
podnikatel’skom plane v dcérskych spoloénostiach KONSTRUKTA - Defence,
a.s., ZTS-SPECIAL, a.s. a ZVS holding, a.s.

2) Vyssi podiel trzieb za vlastné vykony a tovar od inych subjektov ako MO SR a
OS SR na celkovych trzbach za vlastné vykony a tovar v porovnani s
predchadzajiicim rokom v dcérskych spolognostiach KONSTRUKTA -
Defence, a.s., ZTS-SPECIAL, a.s. a ZVS holding, a.s.

3) Nérast pridanej hodnoty v porovnani s predchddzajucim rokom v dcérskych
spolo¢nostiach KONSTRUKTA - Defence, a.s., ZTS-SPECIAL, a.s. a ZVS
holding, a.s.

4) Podiel vysledku hospodarenia z hospodarskej Cinnosti (bez zaratania trzieb z

predaja dlhodobého majetku a materidlu a zostatkovej ceny predané¢ho
dlhodobého majetku a predaného materidlu) na celkovom vysledku
hospodérenia za Gétovné obdobie v porovnani s predchadzajicim rokom v
dcérskych spolognostiach KONSTRUKTA - Defence, a.s., ZTS-SPECIAL,
a.s. a ZVS holding, a.s.

5) ZniZenie ndkladov spolo¢nosti DMD GROUP, a. s. v porovnani s
predchadzajiicim rokom

7. Valné zhromazdenie spolocnosti schval'uje kritérid na priznanie variabilnej zlozky
odmeny a jej Struktru na prebiehajici rok do jedného mesiaca po schvaleni podnikatel'ského
planu spolocnosti.

8. Valné zhromaZdenie vyhodnoti splnenie kritérii, priznd variabilnu zloZzku odmeny
¢lenom predstavenstva a urci jej vySku po schvaleni uctovnej zdvierky spolo¢nosti valnym
zhromazdenim. Variabilna zlozka odmeny sa predsedovi a ¢lenom predstavenstva vyplati raz
rocne.

9. Zlozky odmeny sa urcia pevnou sumou zaokrihlenou na eurocent nahor.

CL VI.
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Narok na odmenu clenovi predstavenstva a dozornej rady spolocnosti vznika
V pomernej ¢asti diilom vol'by do organu spolo¢nosti a zanikd diiom ukoncenia pdsobenia
v tomto organe z akéhokol'vek dovodu (skoncenie funkéného obdobia, vzdanie sa funkcie,
odvolanie a pod.).



2. O krateni Casti alebo pozastaveni vyplacania mesacnych odmien ¢lenovi
predstavenstva alebo ¢lenovi dozornej rady spolo¢nosti mbze rozhodnat’ valné zhromazdenie
spolo¢nosti v pripade neospravedlnenej neucasti svojho ¢lena na zasadnuti organu alebo
neplneni si urcenej ulohy.

3. Mesacné odmeny clenov organov spolocnosti si vyplacané vzdy v den, ktory je
uréeny ako den vyplaty mzdy pre zamestnancov spolocnosti, a to bezhotovostnym prevodom
na bankovy ucet ¢lena organu spolocnosti.

4, Roc¢né odmeny (variabilnd zlozka) ¢lenov organov spolocnosti su vyplacané vzdy v
den, ktory je urCeny ako den vyplaty mzdy pre zamestnancov spolo¢nosti za mesiac, v ktorom
doSlo k vyhodnoteniu kritérii podmienujacich ich vyplatenie a k schvaleniu valnym
zhromazdenim, a to bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet ¢lena organu spolo¢nosti.

5. Po skonceni vykonu funkcie nema ¢len predstavenstva a ¢len dozornej rady narok na
odstupné, odmenu ani iné finanéné kompenzacie suvisiace so skoncenim funkcie ¢lena
predstavenstva alebo ¢lena dozornej rady.

6. O zmene, doplneni azruseni tychto zasad odmenovania rozhoduje valné
zhromazdenie spolocnosti.

7. Nadobudnutim G¢innosti tychto Zasad odmefiovania ¢lenov predstavenstva a dozornej
rady spolo¢nosti sa Vvcelom rozsahu ruSia predchadzajuce prijaté aucinné Zasady

odmenovania ¢lenov predstavenstva a dozornej rady spoloc¢nosti zo diia 01.10.2016.

8. Tieto zdsady nadobudaju Gi¢innost’ dita 01.08.2025.



