
VOJENSKÝ ÚTVAR 5728 
             MARTIN 
______________________ 
Č.p.: ZZZT5-143-12/2010 
 

Výzva 
na predloženie cenovej ponuky zákazky s nízkou hodnotou 

podľa § 102 ods. 1 zákona č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov na dodanie služby – rekondičné pobyty 

 
1. Identifikácia verejného obstarávateľa:     

Názov:   Ministerstvo obrany SR ,  
Zastúpený:            Vojenský útvar 5728 Martin 
Sídlo:    Kasárne SNP, 036 01 Martin 
IČO:   30845572 
Kontaktná osoba:   z. Ing. Anna HRIVŇÁKOVÁ              

      Telefón:    0960/482 511 
      Fax:    0960/482 511 
 
2. Typ zmluvy: 

Zmluva o dielo 
 

3. Miesto dodania: 
Vojenský útvar 5728 Martin, Kasárne SNP, 036 01 Martin 

 
4. Druh a špecifikácia služby: 

Rekondičné pobyty zamestnancov 
Rozsah ponuky: 
Na celý predmet zákazky.  

 
5. Termín realizácie: 

Do 30.9.2010 
 
6. Opis predmetu zákazky: 

Rekondičné pobyty  pre zamestnancov  pracujúcich  s chemickými látkami – 
karcinogénmi a zamestnancov pracujúcich v sťažených podmienkach v zmysle § 11 
zákona č. 124/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov a Odborného usmernenia MZ SR 
k poskytovaniu rekondičných pobytov. 

      Požadujeme spracovať ponuku na 14 – dňový rekondičný pobyt zahŕňajúci:  
      13 x ubytovanie a celodenná strava, vstupná a výstupná lekárska prehliadka, minimálne  
      2x  denne procedúry , vystavenie potvrdenia pre zamestnávateľa o absolvovaní  
      rekondičného  pobytu pre predpokladaný počet 17 zamestnancov. 
      Cenu požadujeme skalkulovať na celý predmet zákazky vrátane kúpeľných poplatkov 
      a všetkých nákladov súvisiacich s predmetom zákazky. 
 
7. Lehota na predloženie cenovej ponuky: 

Návrhy s cenovou ponukou zaslať   poštou na adresu:  
Vojenský útvar 5728 Martin, Kasárne SNP, 036 01 Martin do 8.3.2010 do 13.00 hod. SEČ 



Uchádzač vloží cenovú ponuku do samostatnej zalepenej obálky označenej heslom                
„ Rekondičné pobyty - NEOTVÁRAŤ“ 
Návrhy predložené po uplynutí tejto doby nebudú prijaté a neotvorené budú vrátené 
uchádzačovi. 
 
Súčasťou ponuky musí byť aj vyhlásenie uchádzača, že rešpektuje požiadavky 
a podmienky obstarávateľa uvedené vo výzve a že s nimi súhlasí. 
 
 

8. Vyhodnotenie ponúk: 
Vyhodnotenie ponúk vykoná trojčlenná komisia určená na vyhodnotenie ponúk dňa 
9.3.2010 o 14,00 Hod. SEČ. Po vyhodnotení cenových ponúk budú uchádzači vyrozumení 
písomne o výsledku s odôvodnením. Úspešnému oznámi, že jeho ponuku prijíma a bude   
s nim podpísaná zmluva. Neúspešnému uchádzačovi oznámi, že neuspel a dôvody 
neprijatia jeho ponuky. 
V zmysle platného zákona o verejnom obstarávaní proti rozhodnutiu verejného 
obstarávateľa o výbere najvhodnejšieho uchádzača zákazky s nízkou hodnotou nie je 
možné podať námietky. 

 
9. Podmienky účasti: 

Uchádzač je povinný doložiť fotokópiu dokladu o oprávnení podnikať v uvedenej oblasti  
( nemusí byť úradne osvedčená) nie starší ako 3 mesiace, alebo fotokópiu o zapísaní do 
zoznamu podnikateľov podľa § 128 ods.1 zákona č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní 
v znení neskorších predpisov, prípadne iný doklad oprávňujúci poskytovať uvedené 
služby. 
Úspešný uchádzač pri podpise zmluvy je povinný predložiť verejnému obstarávateľovi: 
doklad o oprávnení podnikať s predmetom zákazky (originál alebo úradne overenú kópiu) 
nie starší ako 3 mesiace, alebo overenú kópiu o zapísaní do zoznamu podnikateľov podľa 
§ 128 ods.1 zákona č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov. 

 
10. Kritériá na vyhodnotenie ponúk: 

najnižšia cena  za celý predmet zákazky - 60 % 
      najširšia ponuka vhodných procedúr       - 40 % 
       
                                                          
11. Dôvody na zrušenie súťaže: 

- nebola predložená žiadna ponuka 
- ani jeden uchádzač nesplnil podmienky „Výzvy“ 
- zmenili sa okolnosti, za ktorých  bola „Výzva“ zverejnená 
 

 
 
V Martine dňa 1.3.2010 
 
 
 
            z. Ing. Anna HRIVŇÁKOVÁ, 

SOR 
                                                                                        meno, priezvisko, funkcia 
                                                                                       zodpovedného zamestnanca 


