
Príloha č.1 
Výzva na predkladanie ponúk 

na službu 
Služby vzdelávania - Dôveryhodný pracovník MO SR. 

 
Vyhlasovateľ vyhlasuje podľa  zákona 25/2006 o verejnom obstarávaní § 99 zadávanie 

podprahových zákaziek  za týchto podmienok: 
 
 Spôsob vyhlásenia súťaže: 

Vyhlasovateľ uverejní súťaž na internete, na stránke www.mosr.sk. 
 
Identifikácia vyhlasovateľa 
Názov:         Ministerstvo obrany SR 

Úrad pre investície a akvizície 
Sídlo:          Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava 
IČO:          30845572 
Kontaktná osoba:   Ing. Miloš Hora 
Telefón:                  02/44250320 kl. 322 418, 0960/322 418 
Fax:                        02/44452134,  0960/321339 
email:                      horam@mod.gov.sk 
 
 
Predmet požadovaného záväzku:    
 
Služby vzdelávania - Dôveryhodný pracovník MO SR. 
 

                                                         
 

Záujemcovia, ktorí majú záujem predložiť ponuku musia doručiť v termíne do dňa  
28.3.2007 do 14.00 hod. písomnú žiadosť o vydanie súťažných podkladov.  

Predpokladaná hodnota zákazky je 17,4 mil. Sk s DPH. 
Súčasťou tejto žiadosti musia byť originály alebo úradne overené kópie nižšie uvedených 

dokladov (doklady nesmú byť staršie ako 3 mesiace ku dňu podania žiadosti) : 
 

1. Výpis z obchodného registra (predkladá právnická osoba – podnikateľ, fyzická osoba – podnikateľ 
zapísaný v obchodnom registri)  
 
2. Doklad o obrate minimálne 50 mil. Sk ročne za posledné 3 roky (2003-2005) – Súvaha, Výsledovka, 
potvrdenie Daňového úradu. 
 
3. Zoznam zmlúv o účasti na realizácii minimálne 5 projektov spolufinancovaných z prostriedkov 
Európskej únie (vrátane pred vstupových fondov), v prípade ak  
a) odberateľom bol obstarávateľ alebo verejný obstarávateľ, dôkaz o plnení zmlúv potvrdí tento 

odberateľ   
b) odberateľom bola fyzická osoba alebo právnická osoba iná ako obstarávateľ alebo verejný 

obstarávateľ, dôkaz o plnení zmlúv bude potvrdený odberateľom; ak to nie je možné, vyhlásením 
uchádzača alebo záujemcu o ich poskytnutí. 

 
4. Potvrdenie príslušného riadiaceho orgánu Európskeho sociálneho fondu o účasti na realizácii 
minimálne 2 projektov spolufinancovaných z Európskeho sociálneho fondu 
 
5. Čestné prehlásenie uchádzača, potvrdené štatutárom o tom, že sú minimálne 5 zamestnanci v trvalom 
pracovnom pomere, pričom spoločne môže aspoň jeden preukázať odbornú spôsobilosť, alebo prax s: 
  

- manažovaním a prípravou európskych projektov 



 - spoluprácou s európskymi inštitúciami 
 - počítačové zručnosti a príslušné vysokoškolské vzdelanie 
 - komunikačné a publikačné skúsenosti v oblasti európskych záležitostí 
 - organizácie seminárov a školení v európskej problematike 
1.   Kritériami na vyhodnotenie ponúk je: 
 
1.1 Cena za jednotlivé položky projektu, resp. celková cena za realizáciu projektu. Ponuka musí 

obsahovať ako jednotlivú cenu za kurz tak aj celkovú na predpokladaný počet účastníkov. 
 
1.2 Obsah jednotlivých vzdelávacích kurzov – osnovy. 
 
 
2.    Poradie dôležitosti jednotlivých kritérii je dané nasledovným bodovým vyjadrením, ktorého 

súčet je 100 bodov: 
 
2.1  Cena za jednotlivé položky projektu, resp. celková cena za realizáciu projektu. Ponuka by mala 

obsahovať ako jednotlivú cenu za vzdelávací kurz tak aj celkovú na predpokladaný počet 
účastníkov. 

max. 70 bodov 
  (max. bodová hodnota je pre najnižšiu cenu, pri ostatných sa určí úmerou) 
 

2.2  Obsah jednotlivých vzdelávacích kurzov – osnovy. 
                                                                                                                              max. 30 bodov 

(max. bodová hodnota je pre najkvalitnejší obsah vzdelávacích kurzov podľa ich 
osnovy pri ostatných sa určí úmerou) 

                                                                
           Spolu: max.  100 bodov 
 
3.   Spôsob vyhodnotenia ponúk podľa jednotlivých kritérii: 

3.1- Cena za jednotlivé položky projektu, resp. celková cena za realizáciu projektu. Ponuka 
by mala obsahovať ako jednotlivú cenu za vzdelávací kurz tak aj celkovú na 
predpokladaný počet účastníkov. 

             max. 70 bodov  
Člen komisie pridelí maximálny počet bodov ponuke uchádzača s najnižšou cenou 
(podľa časti B.2 Spôsob určenia ceny) a pri ostatných ponukách sa určí úmerou. 
Hodnotenie ceny sa vyjadrí ako podiel najnižšej ceny služby z platných ponúk a ceny 
služby príslušnej ponuky prenásobenej maximálnym počtom bodov pre uvedené 
kritérium. 
(Počet bodov = minimálna cena / cena * 70) 
 

3.2 - Obsah jednotlivých vzdelávacích kurzov – osnovy. 
              max. 30 bodov 

 Člen komisie pridelí najkvalitnejšiemu obsahu vzdelávacích kurzov podľa ich osnovy 
poradové číslo 1 a ďalšie poradie (2, 3, 4....) pridelí podľa posúdenia kvality obsahom 
vzdelávacích kurzov ostatným ponukám uchádzačov a počet bodov sa určí úmerou. 
Bodové hodnotenie obsahu jednotlivých vzdelávacích kurzov podľa predložených 
ponúk sa vyjadrí ako podiel poradia najkvalitnejšieho obsahu s prideleným poradím 1 
a ďalších pridelených poradí prenásobenej maximálnym počtom bodov pre uvedené 
kritérium. 
(Počet bodov = 1 / pridelené poradie * 30) 

 
 

Súťažné podklady budú záujemcom zaslané do 3 dní odo dňa obdržania kompletnej 
žiadosti o ich zaslanie alebo si ich žiadateľ môže vyzdvihnúť na adrese zadávateľa. Záujemcovi, 
ktorý predloží neplatné alebo nesprávne doklady nebudú súťažné podklady zaslané alebo vydané. 
 




