MINISTESRVO OBRANY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

C.p. UstrEPS-3/2022

KONCEPCIA

rozvoja duchovnej sluzby

V rezorte ministerstva obrany

Bratislava 2022



PrEASIOV ... 3
L VO e 4
2. Duchovna sluzba a pastora¢na starostlivost’ v podmienkach rezortu obrany .............ccc....... 5
2.1. Pravne zaklady, obsahové zameranie DS............ccccviiiiiii e 5
2.2. Organizécia a posobenie DIS.........ccoiiiiiiiiiii s 8
3. Duchovna sluzba a pastoracna starostlivost’ pri pouZiti OS SR.......ccccceviiiiiiiiiiiiiicnnn, 11
3.1. VSeobecné zadsady DS v nasadent ........cccccvviiiiiiiiiiiiii e 11
3.2. DS v ¢ase mimoriadnej situdcie, vynimoc¢ného stavu, nidzového stavu, vojnového
STAVU @ VOJNY ..ttt ettt ettt ettt e et et e st e s aa e te e st e s beeteeneesaeeneeneeaneenteeneenres 12
3.3. DS pocas cviceni na tzemi Slovenskej republiky a v zahrani€i ...........ccooviiiiinnnn 13
4. VYZVY @ CIBIE DS ... bbb 13
5. Harmonogram realizacie hlavnych uloh vyplyvajacich z Koncepcie rozvoja duchovnej
sluzby a pastoracnej StaroStIIVOSTL .......ccuiiviiiiiiiieii s 15
0. ZLAVET .ottt ettt ettt h R bRt R et e E et e e b et e eR b et e aR et e R b e e e nn e e e br e e anrreeanes 17
PrILORY et 19

PrIlONa . L oot e e e e e e e e arrr————— 19



Predslov

Vojenska duchovna sluzba ma svoju hlboka historiu. V nej sa nasi predchodcovia,
vojenski duchovni, snazili sluzit’ vzdy v prospech vojaka. Ten je pre nas najdolezitejsi. Byt
blizko pri iom a poskytnut’ mu dotyk viery, nadeje, lasky a blizkosti Boze;.

Kazd4 doba prindSa nové vyzvy a moznosti, preto sa aj vojenska duchovna sluzba
neustale zdokonal'uje. Chce byt modernd, aktualna, ale aj atraktivna. Duchovna sluzba by vsak
V kazdom obdobi mala byt’ sprevadzajtca, sliziaca a svedciaca.

V dejinnych udalostiach mala vojenska duchovna sluzba rézne obdobia, ktoré jej priali
a vytvarali podmienky na zabezpecenie duchovnej starostlivosti vojakom, ale aj obdobia
nepriaznivo ovplyvnené politickou diktatirou, ktoré vytlacili, ba dokonca az pozastavili
¢innost’ vojenskych duchovnych vo vojenskom prostredi. Takato udalost’ sa stala 23. méaja
1950, ked’ ndmestnik MNO general J. Prochdzka predlozil navrh, aby bola zrusena skupina
vojenskych duchovnych. Vojenskym duchovnym odobrali vojenské kostoly, matriky,
cintoriny, atd’. Duchovna sluzba, ktorej tradicia na naSom tzemi siahala az do ¢ias Rakusko-
Uhorska do cisarsko-kral'ovskej armady, bola pozastavena.

Pozitivne obdobie zacala duchovna sluzba zazivat az o 44 rokov neskor, par rokov po
pade komunistického rezimu v Ceskoslovensku. V Arméade Slovenskej republiky prebichal
transformacny a reformny proces ovplyvneny najmé vnutropolitickym vyvojom, zmenenym
medzinarodnym  vojensko-politickym  prostredim, ekonomickymi moznostami §tatu
a vV neposlednom rade snahou o zaclenenie Slovenska do zapadoeurdpskych a atlantickych
vojenskych a politickych Struktur.

V marci 1994 bola vypracovana a 29. septembra 1994 uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 1014/1994 prijata aschvalena Koncepcia vzniku a zavedenia duchovnej
a nabozenskej sluzby v rezorte ministerstva obrany Slovenskej republiky. Implementaciou
duchovnej sluzby do podmienok vojenského prostredia bol povereny za Evanjelicku cirkev
augsburského vyznania na Slovensku doc. ThDr. Igor Kis§ aza Konferenciu biskupov
Slovenska Mgr. Ignac Jurus, ktory sa stal prvym riadite’om Uradu vojenskych duchovnych.

Ulohou vojenskych duchovnych bolo duchovnou sluzbou a pastoraénou starostlivostou
zabezpecCovat’ duchovné potreby vojakov, ich rodinnych prislusnikov a zamestnancov rezortu,
a tym prispiet’ k vytvaraniu rovnovazneho stavu medzi ndro¢nost'ou plnenych uloh a svedomim
vojakov. Za tymto ucelom bol v roku 1997 schvéleny vojensky odborny predpis DNS-1 —
Duchovna a naboZenska sluzba v rezorte Ministerstva obrany, ktory sluzil ako zakladna norma
pre velitel'ov aj duchovnych. Armada Slovenskej republiky bola spolu s cirkvami spolo¢nostou
vnimand ako najdoveryhodnejSia inStitiicia, na ¢om mala v hojnej miere podiel aj vojenska
duchovna sluzba.

Stcast'ou reformného procesu bolo aj pretransformovanie Armady Slovenskej republiky
na Ozbrojené sily Slovenskej republiky k 1. jalu 2002. Hlavnou ulohou novovzniknutych sil
bolo a je zarucit’ obranu a bezpe¢nost’ §tatu, plnit’ tlohy v zahrani¢i pri humanitarnej pomoci,
vo vojenskych a mierovych pozorovatel'skych misiach. Duchovna sluzba sa tiez potrebovala
reformovat’ a modernizovat’, preto vznikla potreba vypracovat’ novi koncepciu, ktord by
reagovala na tato transformacni zmenu. Nova koncepcia rozvoja duchovnej sluzby
v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky uzrela svetlo sveta 25. novembra 2005 a fiou boli
stanovené konkrétne podmienky, za ktorych vojenski duchovni budu zabezpecovat’ duchovni
sluzbu a pastoracnu starostlivost’ veriacim prostrednictvom dvoch na sebe nezavislych Struktar.
St to Ordinariat ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov Slovenskej republiky (d’alej len
,Ordinariat) a Ustredie ekumenickej pastoradnej sluzby v Ozbrojenych silach Slovenske;j
republiky a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky (d’alej len ,,Ustredie EPS®).

Vzhl'adom na to, Ze perspektivy rozvoja a hlavné opatrenia na realizaciu lloh Koncepcie
ako aj harmonogram realizacie hlavnych uloh vyplyvajacich z Koncepcie bol splneny,



Koncepcia prekonala horizont ucelu svojho poslania. Na zaklade uvedenej skutocnosti bola
V Rozpracovani Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2020 — 2024 prijata tloha ¢. 12.4.,
ktora stanovila vypracovat’ Koncepciu rozvoja duchovnej sluzby v rezorte ministerstva obrany,
ktora bude pruzne reagovat’ na poziadavky Ozbrojenych sil Slovenskej republiky stcasného,
moderného a progresivneho typu. Stane sa tak koncepciou tretej generacie.

1. Uvod

Slovenska republika je demokraticky a pravny Stat s aktivnym clenstvom v Europske;j
unii a v bezpecnostnych Struktirach Severoatlantickej aliancie. Ma bohaté kultirne a duchovné
dedic¢stvo, ktoré ju zavizuje, aby vo vSetkych oblastiach vytvarala priaznivé podmienky aj pre
slobodny nabozensky prejav a zivot svojich obyvatelov, ktori sa prevazne hlasia ku
krest'anskym duchovnym hodnotam.

Viac ako 25-ro¢né podsobenie duchovnej sluzby v podmienkach Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky (d’alej len ,,OS SR*) poukazuje na skuto¢nost, Ze je vyznamnym
nastrojom a nevyhnutnou sucastou starostlivosti o vojensky personal. Etablované cirkvi
a naboZenské spolo¢nosti v Slovenskej republike prejavuji trvaly zaujem zabezpecit’ a rozvijat’
Vv spolupraci s OS SR duchovnu sluzbu a pastoracnu starostlivost (d’alej len ,,DS) pre l'udi,
ktori sa k nim ako veriaci hlasia a ktori v OS SR vykonavaju sluzbu, ich rodinnych prislusnikov
nevynimajuc.

Vychadzajic z poziadaviek a trendov pouzitia OS SR, ktor¢ je charakterizované Sirokou
Skélou konvencénych a nekonvencnych bezpecnostnych vyziev, ale aj vojenskych, civilnych,
prirodnych alebo pandemickych hrozieb, ma nova koncepcia rozvoja DS v podmienkach
Ministerstva obrany Slovenskej republiky (d’alej len ,,MO SR*) a OS SR za ciel ur¢it jej
smerovanie a rozvoj v ¢asovom horizonte do roku 2035.

Vyzvou je nastavit podmienky DS tak, aby jej spolo¢nym ciel'om bola jednota usilia pri
dosahovani cielov MO SR a OS SR v prospech osobnostného rozvoja prislusnikov rezortu
obrany a poskytnutia DS v sulade s poslanim vojenského duchovného ako vyslanca
registrovanej cirkvi a nabozenskej spolo¢nosti.

Ddélezitym faktorom efektivneho pdsobenia a funk¢nosti dvoch od seba nezavislych
subjektov DS zabezpegenej Ordinariatom a Ustredim EPS je vzajomna spolupraca, cielena
koordinacia duchovno-pastoraénych aktivit (dalej len ,,DPA*), vytvaranie a vedenie
Kk priaznivej atmosfére znasanlivosti a porozumenia medzi veriacimi v rozli¢nosti spektra ich
vierovyznani na vSetkych urovniach DS.

Nova koncepcia nadvdzuje na doterajSie sktsenosti z posobenia DS, v skratke
sumarizuje legislativne podmienky, urCuje a objasnuje ciele a tlohy DS, ktoré chce dosiahnut’,
alebo sa k nim priblizit. Jej ambiciou je vytvorit’ predpoklady pre zabezpecenie primeranej DS
podla realnych potrieb a poziadaviek nielen mierového zivota, ale aby bola aplikovatelna
V neustale sa meniacom prostredi pouzitia OS SR pri nasadeni v domacom a medzinarodnom
krizovom manaZmente.

Efektivita posobenia DS v miestach pdsobenia OS SR doma iV zahrani¢i ma byt
umocnena koordinovanou a cielenou spolupracou s registrovanymi cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami v Slovenskej republike (d’alej len ,,RCNS*), s civilnymi a cirkevnymi subjektmi
V SR a zahranici, ako aj Statnymi, mimovladnymi organizaciami a neziskovym sektorom.



2. Duchovna sluzba a pastoracna starostlivost’” v podmienkach rezortu
obrany

2.1 Pravne ziklady, obsahové zameranie DS

2.1.1 K najdodlezitejsim l'udskym slobodam aj v Slovenskej republike patri zarucenie slobody
myslenia, svedomia, nabozenského vyznania a viery. Zmyslom tychto slobod je zvrchovanost’
jednotlivca nad vlastnym duchovnym svetom. Len od individualneho postoja a rozhodnutia
zavisi, €i Clovek prijima vieru, Ci praktikuje nabozenské vyznanie, alebo je bez vyznania. Kazdy
ma pravo verejne prejavovat svoje zmyslanie a toto pravo je mozné obmedzit’ iba zdkonom
a len v rozsahu nevyhnutnom na ochranu verejného poriadku, zdravia, mravnosti alebo prav
a slobod inych. Cudia v Slovenskej republike st si rovni bez ohl'adu na ndbozenské vyznanie
a ako obcania st v medziach zdkona rovnopravni. Svoje ndboZenstvo a vieru mozu prejavovat’
individualne alebo spolo¢ne s inymi, v sukromi a verejne. Ugast’ na bohosluZbe, nabozenskej
vychove alebo cirkevnych obradoch patri medzi hlavné prejavy vonkajSieho spravania sa l'udi
s nabozenskym vyznanim.

2.1.2 Profesiondlni vojaci maji pravo na poskytnutie DS, spravidla prislusnym vojenskym
duchovnym vlastného vojenského utvaru. Prioritou je poskytnutie DS podla vlastnej vol'by,
cirkevnej prislusnosti ¢i nabozZenskej tradicie. Postavenie, poslanie a ulohy duchovnej sluzby
V pripade ozbrojeného konfliktu st upravené v medzindrodnych dohovoroch a zmluvach
medzinarodného humanitného a vojnového prava. Duchovny personal tvoria vojenské a civilné
osoby zaoberajlce sa vyhradne duchovnou ¢innost'ou a st pridelené k OS SR.

2.1.3 Zoznam pravnych predpisov aktudlne sa vzt'ahujiicich na DS v OS SR:
a) Zmluva medzi Slovenskou republikou a Svitou stolicou o duchovnej sluzbe
katolickym veriacim v ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky
(ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR €. 648/2002 Z. z.) (d’alej len ,,Zmluva
648/2002);
b) Zmluva medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami €. 250/2002 Z. z. (d’alej len ,,Zmluva 250/2002%);
c¢) Dohoda medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a ndboZenskymi
spolo¢nostami o vykone pastoracnej sluzby ich veriacim v ozbrojenych silach
a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky ¢. 270/2005 Z. z. (d’alej len ,,Dohoda®);
d) Statat Ordinariatu Ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR (dalej len ,,Statut
ORD®);
e) Statit Ustredia ekumenickej pastoraénej sluzby v Ozbrojenych silaich SR
a ozbrojenych zboroch SR (d'alej len ,,Statat EPS*);
f) Ustava Slovenskej republiky (obzvlast’ ¢l. 24);
g) Zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionadlnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 281/2015 Z. z.%);
h) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postavenia cirkvi
a ndbozenskych spoloc¢nosti v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.Zakon ¢.
308/1991%);
1) Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;
j) Kédex kanonického prava;
k) Cirkevno-pravne predpisy registrovanych cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti;



1) Apostolska konstitucia papeza Jana Pavla II. Spirituali militum curae (d’alej len
»SMC*);
m) VSeobecnd deklaracia l'udskych prav (¢l. 18 a 19);
n) Zenevské dohovory a dodatkové protokoly
- 0 zlepSeni osudu ranenych a nemocnych prislusnikov ozbrojenych sil v poli zo
dna 12. augusta 1949,
- 0 zlepSeni osudu ranenych, nemocnych a stroskotancov ozbrojenych sil na mori
zo dna 12. augusta 1949,
- 0 zaobchadzani s vojnovymi zajatcami zo dia 12. augusta 1949,
- 0 ochrane civilnych 0séb za vojny zo dia 12. augusta 1949,
- Dodatok "77 Ochrana civilného zdravotnickeho a duchovného personalu;
0) Predpis DNS-1 — Duchovna a nabozenska sluzba v rezorte Ministerstva obrany;
p) Zakladna zmluvu medzi Slovenskou republikou a Svétou stolicou (oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci SR ¢. 326/2001 Z. z.).

2.1.4 Na zaklade Apostolskej konstitacie ,,Spirituali militum curae® z 21. aprila 1986,
»,Zékladnej zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svitou stolicou® ¢. 326/2001 Z.z.
a ,,Zmluvy 648/2002%, Svita stolica zriadila v Slovenskej republike 20. januara 2003 Ordinariat
Ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov Slovenskej republiky (d’alej len ,,Ordinariat™) pre
poskytovanie DS veriacim Rimskokatolickej cirkvi v Slovenskej republike a Gréckokatolickej
cirkvi na Slovensku (dalej len ,katolickym veriacim*) v ozbrojenych sildch a ozbrojenych
zboroch Slovenskej republiky a osobam zbavenym slobody rozhodnutim $tatneho organu, ktory
bol kanonicky zriadeny 1. marca 2003 Bulou Spiritalem progressionem.

Ordinariat je osobitnou inStiticiou v Strukturach ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov
Slovenskej republiky, ma kanonicka pravnu subjektivitu a zaroven je aj pravnickou osobou
podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky ako rozpoctova organizacia v zriad’ovatel'skej
posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Ordinariat je hlavnym koncepénym, normotvornym, metodickym a vykonnym organom DS
katolickym veriacim v ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky.
Koordinuje svoju ¢innost’ s kompetentnymi organmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky,
Ministerstva vnatra Slovenskej republiky, Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
a Ministerstva financii Slovenskej republiky.

Vnutorné riadenie a innost’ Ordinariatu podl'a kanonického prava si upravené v Statute ORD.

2.1.5 Na zaklade rozkazu Ministra obrany SR ¢. 2/2006 zo 14. februara 2006 o opatreniach
stivisiacich so zriadenim a poésobenim §tatnej rozpoctovej organizacie bola vydana zriad’'ovacia
listina &. p.: KaMO-69/2006 a s u¢innostou od 1. jula 2006 zac¢alo svoju ¢innost’ Ustredie EPS.
Ustredie EPS je osobitou intitiiciou v $truktirach ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR
registrovanou podla zakona ¢. 308/1991 Zb. ako prévnickd osoba s odvodenou pravnou
subjektivitou od cirkvi z&astnenych na Dohode. Ustredie EPS je pravnickou osobou —

rozpoctovou organizaciou podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Ustredie EPS je odbornym, riadiacim, metodickym, koncep&nym a aj vykonnym organom DS
—ekumenickej pastoracnej sluzby. Riadi urady ekumenickej pastoranej sluzby
v §truktirach OS SR a OZ SR, koordinuje svoju c¢innost s kompetentnymi orgédnmi
Ministerstva obrany Slovenskej republiky, Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a Ministerstva financii Slovenskej republiky.
Hlavna ¢innost’ spociva v poskytovani pastoracnej starostlivosti veriacim registrovanych cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti zucastnenych na Dohode:

- Evanjelicka cirkev augsburského vyznania na Slovensku,



- Reformovana krest’anska cirkev na Slovensku,

- Pravoslavna cirkev na Slovensku,

- Evanjelicka cirkev metodistickd, Slovenska oblast’,

- Bratska jednota baptistov v Slovenskej republike,

- Cirkev bratska v Slovenskej republike,

- Cirkev adventistov siedmeho dna, Slovenské zdruzenie,

- Apostolska cirkev na Slovensku,

- Ustredny zviz Zidovskych naboZenskych obci v Slovenskej republike,
- Starokatolicka cirkev na Slovensku,

- Cirkev Ceskoslovenska husitska na Slovensku.

Cinnost’ Ustredia EPS sa riadi Statatom EPS vypracovanym generalnym duchovnym OS a OZ
SR (d’alej len ,,generdlny duchovny*) a schvalenym cirkvami za¢astnenymi na Dohode. Pri
vykonavani Dohody zastupuje cirkvi zacastnené na Dohode Ekumenicka rada cirkvi
Vv Slovenskej republike (d’alej len ,,ERC*).

2.1.6 Povinnostou a potrebou MO SR a OS SR je zabezpecovat’ aj rozvoj duchovného Zivota
profesionalnych vojakov, zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov ako jeden z predpokladov
pre zabezpecenie pozitivneho a $tandardného vykonu, konkrétnych $pecifickych ¢innosti, ale
aj ich spokojnosti pri plneni tloh a sluzobnych povinnosti.

2.1.7 Profesionalny vojak ma pravo na zabezpec€enie primeranej duchovnej starostlivosti a na
ucast’ na nabozenskych aktivitach, ak to nie je v rozpore s potrebami sluzobného uradu
a vykonom $tatnej sluzby.

2.1.8 Vojenski duchovni poskytuji DS v stlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi predpismi uvedenymi v bode 2.1.3.

2.1.9 Cinnost” a aktivity DS st organizované s povolenim velitel'a v sluzobnom c¢ase, pokial’
tomu nebrani plnenie sluzobnych povinnosti alebo v mimopracovnom case.

2.1.10 Profesionalni vojaci a zamestnanci sa na podujatiach nabozenského charakteru
uskuto¢novanych vojenskymi duchovnymi zic¢astiiujii dobrovol'ne. Netcast’ profesiondlneho
vojaka alebo zamestnanca na podujatiach nabozenského charakteru nesmie byt” dovodom na
vyvodenie zaverov vo¢i nemu.

2.1.11 Vojenski duchovni vypracuvaju plan duchovno-pastoraénych aktivit, ktoré sa daju
planovat’ v prospech profesiondlnych vojakov a zamestnancov v mieste pdsobenia, podla
obsahového zamerania DS (2.1.12), redlnych poziadaviek a moZnosti daného stupiia velenia
ariadenia. Plan DPA spravidla na jeden rok c¢innosti, vratane jeho vyhodnocovania, je
dokumentéciou kazdého vojenského duchovného. Generdlny vikar Ordinariatu OS SR (d’alej
len ,,vikar ORD%) a riaditel’ Uradu ekumenickej pastora¢nej sluzby OS SR (d’alej len ,riaditel
Uradu EPS*) koordinuje planovanie a vyhodnocovanie DPA ako stdast’ svojej riadiacej préce.

2.1.12 Duchovnu sluzbu a pastora¢nt starostlivost’ (DS) v podmienkach MO SR a OS SR tvori:
a) pastoracna ¢innost’ zahfnajuca vykondvanie bohosluzieb, pripravu a vysluhovanie
sviatosti, konanie poboznosti, vyucovanie nabozenstva, duchovné vedenie,

b) individualne spovedanie, individualny duchovny rozhovor s duchovnym, osobny
pastoracny rozhovor,

C) pastoracné poradenstvo, ktoré¢ zahfna poradensku cCinnost’ aj pre nadriadeného
velitel'a, jednotlivcov a skupiny v pripade osobnych problémov alebo poziadaviek,
poskytnutie duchovnej orientdcie v otdzkach svedomia, duchovnej sluzby pri strate
zivotného optimizmu, pri strachu z ohrozenia zdravia a zivota pri plneni tloh,
povzbudzovanie k plneniu poziadaviek vojenskej sluzby, poradenstvo smerujice



k zvladaniu stresu, krizy alebo smutenia pri strate blizkej osoby, pozitivne formovanie
kolektivu,

d) prehlbovanie moralneho, etického a vlasteneckého povedomia prednaskovou,
publika¢nou a poradenskou ¢innostou,

e) aktivna spoluti¢ast’ na vzdeldvani v oblasti religionistiky, etiky a moralky, ¢o zahtia
prednaskovu ¢innost’ na vSetkych urovniach MO SR a OS SR v kariérnych kurzoch
a spolocensko-vednych seminéroch,

f) socialna, charitativna a diakonicka ¢innost,, ktora zahfna starostlivost o nudznych,
ako aj pdsobenie smerom k dlhodobo a tazko chorym profesiondlnym vojakom,
zamestnancom rezortu obrany, hospitalizovanym zvlast’ vo vojenskych nemocniciach
a zdravotnickych zariadeniach, pomoc ich rodinnym prislusnikom, pomoc byvalym
profesionadlnym vojakom a zamestnancom rezortu obrany, humanitarna pomoc najma
V miestach posobenia OS SR v medzinarodnom krizovom manazmente,

g) spolutcast’ na socialnych programoch pre profesionalnych vojakov a ich rodiny,
programoch pre profesiondlnych vojakov vyslanych na plnenie loh mimo Uzemia
Slovenskej republiky,

h) organizovanie aktivit ndbozenského charakteru pre profesiondlnych vojakov
a zamestnancov rezortu obrany, ktoré zahfiiaju pute, pastoracné, evanjelizacné a misijné
stretnutia, vykonavanie pietnych a spomienkovych aktov — obradov, vojenské pochody
a organizacia detskych krestanskych tdborov pobytovou formou v externom prostredi
alebo stacionarnou dennou formou v utvaroch,

1) koncepcnd a metodicka Cinnost’ v oblasti DS, ktord zahfia tvorbu koncepcénych
materidlov, smernic, nariadeni, metodickych usmerneni, podkladov do internych
normativnych aktov, predpisov a navrhov pravnych noriem,

J) organizovanie a zabezpeCovanie odbornej pripravy duchovnych, ¢o zahiha
vykonavanie duchovnych cvi€eni, odbornych kurzov, zhromaZzdeni, konferencii
a celozivotného vzdelavania vojenskych duchovnych,

k) planovanie, organizdcia a realizdcia medzinarodnej spoluprace so zahrani¢nymi
ozbrojenymi silami v oblasti DS, ¢o zahffia G€ast’ na zahrani¢énych konferenciach,
seminaroch, vymennych pracovnych névstevach, putach, stretnutiach, cvi¢eniach,

1) poradenstvo riadiacim funkcionarom a velitelom v oblasti religionistiky a prejavov
nabozenského Zivota,

m) uskutoCiovanie tlacovej misie poskytovanim nébozenskej literatiry veriacim,
podielanie sa na vyrozumeni pozostalych po zomrelych profesionalnych vojakoch
a poskytovanie duchovnej utechy pozostalym,

n) spolupraca pri realizécii prevencie boja proti extrémizmu, alkoholizmu, toxikomanii
a drogovym zévislostiam.

2.1.13 V spektre c¢innosti obsahového zamerania DS vojensky duchovny zabezpecuje
komplexnu liniu starostlivosti o duchovny zivot profesiondlneho vojaka. Vychadzajuc
Z poslania a u€enia vysielajucej RCNS, hlavné usilie vojenskych duchovnych pri poskytovani
DS v mierovom zivote upriamit na duchovno, etiku, moralku a upeviiovanie vztahov
Vv jednotkach, na pracoviskach rezortu obrany a budovanie spolocenstva cirkvi.

2.2 Organizacia a posobenie DS

2.2.1 Na kazdom stupni velenia je DS zabezpecCovana prostrednictvom vojenskych duchovnych
a diakonov, ktori st hlavnym vykonnym prvkom a poskytovatelom DS.

2.2.2 DS riadi:



a) Ordinariat na Cele s ordinarom prostrednictvom Vikariatu Ordinariatu OS SR (d’alej
len ,,Vikariat ORD*) — duchovnych a diakonov Ordinariatu.

b) Ustredie EPS na &ele s generalnym duchovnym prostrednictvom Uradu ekumenicke;
pastoraénej sluzby OS SR (d’alej len ,,Urad EPS“) — duchovnych a diakonov Ustredia
EPS.

c) Vikariat ORD na cele svikarom ORD je priamym nadriadenym vSetkych
prislusnikov Vikariatu OS SR, odborne riadi DS v OS SR, za svoju ¢innost’ v oblasti
DS sa zodpoveda ordinéarovi.

d) Urad EPS na ¢ele s riaditelom Uradu EPS je priamym nadriadenym vsetkych
prislusnikov Uradu EPS, odborne riadi DS v OS SR, za svoju &innost’ v oblasti DS sa
zodpoveda generdlnemu duchovnému.

2.2.3 Ordinar a generalny duchovny su rovnocenné a od seba nezéavislé cirkevné autority.

2.2.4 Na vsetkych stupnoch velenia a riadenia st v tabul’kach mierovych a vojnovych poctov
pre duchovnych a diakonov (d’alej len ,,vojensky duchovny*) vytvorené systemizované miesta.
Nazvoslovie funkénych miest vojenskych duchovnych urcuje sluzobny predpis, resp. katalog
funkcii profesionalnych vojakov. Néazvy funkénych miest vojenskych duchovnych urcuju
garanti vojenskej odbornosti DS, ktorymi su generdlny duchovny a vikar ORD. Z hl'adiska
hierarchie a miesta posobenia v OS SR st vytvarané funkcie s nazvom diakon, kaplan, starsi
kaplan, $tabny kaplan, dekan, vikar ORD a riaditel’ Uradu EPS. Nézvy funkcii vojenskych
duchovnych v §truktiire Ordinariatu a Ustredia EPS uréuje ordinar a generalny duchovny.

2.2.5 Pocty tabulkovych miest vojenskych duchovnych sa na jednotlivych stuptioch velenia
ariadenia vytvaraju podla poziadaviek MO SR a OS SR v ramci $trukturdlnej unifikacie
utvarov a zariadeni OS SR a potrieb zabezpecenia DS. Funkéné miesta vojenskych duchovnych
su v tabul’kach mierovych a vojnovych poctov oznacené ¢islom Specializacie 985 pre vojensk
odbornost’ S18 S§pecializacia vojensky duchovny Ordinariatu a ¢islom Specializacie 982 pre
vojensku odbornost’ S18 vojensky duchovny vojenskej duchovnej ekumenickej pastoracnej
sluzby. Tvorba novych tabul’kovych miest vojenskych duchovnych sa v OS SR uskutocniuje
podr'a realnych potrieb DS, o ¢om rozhoduje ordinar alebo generalny duchovny Ustredia EPS
a ¢o dohodne s vedenim MO SR.

2.2.6 Struktiry Ordinariatu a Ustredia EPS na vietkych stupioch velenia a riadenia st subezné,
samostatné a vzajomne nezavislé. Ak nie je obsadena systemizovanad funkcia vojenského
duchovného, plnenie Gloh DS zabezpe¢i duchovny z nadriadeného stupiia podla prislusnosti
neobsadeného tabul’kového miesta.

2.2.7 Vojenski duchovni vykonavaju Statnu sluzbu v sluzobnom pomere ako profesionalni
vojaci OS SR v hodnostnom zbore dostojnikov.

2.2.8 Na vsetkych stuptioch velenia a riadenia v OS SR su vojenski duchovni v sluzobnej
podriadenosti velitel’a.

2.2.9 Vojenski duchovni vykonavaju svoju ¢innost’ na zaklade opisu ¢innosti vyplyvajtcej
z funkcie, do ktorej s ustanoveni. Obsah opisu ¢innosti vojenského duchovného na vsetkych
stuptioch velenia ariadenia odstihlasuje vikar ORD, resp. riaditef Uradu EPS po
predchadzajucej konzultécii s ordindrom, resp. generalnym duchovnym. Obsah opisu ¢innosti
vikara ORD odsuhlasuje ordinar. Obsah opisu &innosti riaditela Uradu EPS odsuhlasuje
generalny duchovny.

2.2.10 Nosenie zbrane vojenskymi duchovnymi upravuje Statat ORD a Stattt EPS.



2.2.11 Vojenski duchovni vykonavaja svoju ¢innost’ v silade s planmi ¢innosti MO SR, OS
SR, Ordinariatu a Ustredia EPS.

2.2.12 Priestory pre bohosluZobné a pastoraéné ucely v OS SR vyuZivaji duchovni Ordinariatu
aj Ustredia EPS spolo¢ne.

W

2.2.13 Kazdy velitel je vsulade so zakonom ¢. 281/2015 Z.z. povinny vytvarat
profesiondlnym vojakom podmienky na duchovny zivot a vykonavanie ndbozenskych aktivit
v spolupraci s vojenskymi duchovnymi. Velitel nemdze prijimat’ rozhodnutia tykajliice sa
foriem nabozZenského Zivota alebo foriem duchovnej sluzby. Velitel' je napomocny pri
zostladeni DPA s planmi ¢innosti OS SR.

2.2.14 O forme a spdsobe liturgického sldvenia bohosluzieb mdze rozhodnut’ iba vojensky
duchovny Ordinariatu alebo Ustredia EPS. V pripade, ak poziada profesionalny vojak alebo
zamestnanec MO SR a OS SR 0 duchovnu sluzbu podl'a svojho vierovyznania, duchovny iné¢ho
vierovyznania mu zabezpeci alebo sprostredkuje kontakt s duchovnym prislusného
vierovyznania profesionalneho vojaka alebo zamestnanca podrla prislusnosti k cirkvi uvedenej
v bode 2.1.4. alebo 2.1.5., ak tomu nebrania ¢asové, miestne alebo iné prekazky a okolnosti.

2.2.15 Za odbornu pripravu vojenskych duchovnych zodpoveda prislus$na cirkevna autorita, za
ich vSevojskovy vycvik a pripravu zodpoveda velitel’.

2.2.16 Vojenski duchovni pouzivaju vystroj, vyzbroj, techniku a materidl podla stanovenych
noriem platnych v OS SR. Naroky na finan¢né zabezpecenie beznych prevadzkovych nakladov,
nakladov na logistické zabezpecenie plnenia loh DS a nakladov suvisiacich s liturgickymi
a pastoracnymi ulohami si vojensky duchovny uplatituje v ramci procesu obranného planovania
a planovania rozpoctovych prostriedkov na prislusny rozpoctovy rok. Normy zékladnej vybavy
vojenského duchovného pre poskytovanie DS, ktora zahfia liturgické odevy, liturgické
predmety, material a vybavenie potrebné pre liturgiu v mierovych a pol'nych podmienkach
stanovuje osobitny predpis.

2.2.17 Ordinariat a Ustredie EPS ako rozpoétové organizicie mozu v ramci svojej posobnosti
poskytovat’ finanéné a materidlne prostriedky na vykon DS pre svojich duchovnych v stlade
S platnou legislativou SR.

2.2.18 Clenenie Vikariatu ORD a Uradu EPS v OS SR

Plnopravnym zéastupcom ordinara v oblasti riadenia DS v OS SR pre katolickych veriacich
podl'a ustanoveni kanonického prava je vikar ORD. Kompetencie vikdra ORD vyplyvaji
Z kanonického prava a StatGitu ORD.

Vikariat ORD je sucast'ou $truktiry Generalneho $tabu OS SR ako samostatny Grad pre priame
odborné riadenie DS v OS SR. Koordinuje svoju ¢innost s kompetentnymi organmi
Generalneho $tabu OS SR a je aj vykonnym orgdnom DS katolickym veriacim v OS SR.

Urad EPS je suc¢astou §truktury Generalneho §tibu OS SR ako samostatny trad pre priame
odborné riadenie DS v OS SR. Koordinuje svoju c¢innost’ s kompetentnymi orgédnmi
Generalneho $tabu OS SR a je aj vykonnym organom DS pre veriacich v OS SR v zmysle
Dohody.

Dekanaty st stéastou Struktury velitel'stiev sil OS SR, UVN v Ruzomberku a Akadémie
ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefdnika. Z vojenskych duchovnych Ordinariatu
a Ustredia EPS do funkcie dekanov ustanovuje ordinar a generalny duchovny.

Na operacnych stupiioch OS SR v brigddach OS SR su na systemizované miesta ustanovovani
vojenski duchovni Ordinariatu a Ustredia EPS do funkcii Stabnych kaplénov.



Na taktickych stupioch OS SR do urovne samostatného praporu a na Grovni pluku a im na
roven postavenych utvaroch a zariadeniach OS SR su na systemizované miesta ustanovovani
vojenski duchovni Ordinariatu a Ustredia EPS do funkcii kaplanov a star$ich kaplanov.

Vojensky duchovny Ordinariatu a Ustredia EPS na vy$$om stupni riadenia popri zabezpe&ovani
plnenia tiloh DS odborne riadi vojenskych duchovnych Ordinariatu a Ustredia EPS na nizich
stupnioch riadenia v ramci podriadenych sucasti. V pripade potreby zabezpecCuje ich
zastupovanie po odbornej stranke a podla ustanoveni ké&nonického prava, resp. podla
vnutornych cirkevnych predpisov RCNS zucastnenych na Dohode.

Vojenskym duchovnym Ordinariatu a Ustredia EPS je uréena aj teritoridlna posobnost’. Ordinér
a generalny duchovny stanovi svojim rozhodnutim hranicu teritoria s konkrétnymi sucast’ami
OS SR, ktoré bude mat vojensky duchovny Ordinariatu a Ustredia EPS v komplexnej
starostlivosti.

3. Duchovna sluzba a pastoracna starostlivost’ pri pouziti OS SR

3.1 VSeobecné zasady DS v nasadeni

3.1.1 OS SR pouzivaji zvycajne pét’ jasne definovanych faz vykonania operacie, ktorymi st
priprava, nasadenie, udrziavanie, stiahnutie a obnova bojaschopnosti. Kazd4 z uvedenych faz
ma svoje Specifika a definuje konkrétne poziadavky aj na spdsob realizacie DS. Cielom DS je
naplédnovat’ v jednotlivych fazach na seba logicky nadvédzujice kroky planu operacie aj za
oblast’ DS na podporu spracovania koherentného planu velitel’a.

3.1.2 Vikar ORD a riaditel’ Uradu EPS zohravajt kI'a¢ova tlohu pri posudzovani pouzitia DS
Vv prospech vykonania operacie ako garanti zachovania noriem a legislativy DS. Opatrenia DS
zapracovavaju do strategickej pldnovacej smernice a strategického planu v sic¢innosti
S ordindrom a generalnym duchovnym. Zodpovedaju za koncept DS v operécii, ktory
predkladaji na schvalenie ordinarovi aj generalnemu duchovnému, a za zabezpeCenie
pretransformovania schvalenych opatreni DS do operacného planu.

3.1.3 Pre zabezpeCenic DS v bojovej operacii/operaciach vysokej intenzity je DS
zabezpeCovand prioritne vojenskymi duchovnymi praporov, plukov abrigdd. V ramci
unifikacie DS kazdy prapor a pluk v zostave brigady zabezpecuje jeden vojensky duchovny
V pomernom zastiipeni podla bodu 2.2.5., vo veleni brigddy zabezpecuju DS jeden vojensky
duchovny Ordinariatu a jeden vojensky duchovny Ustredia EPS. Uelové zoskupenia (d’alej len
,UZ“) osile praporu a pluku zabezpeluje jeden vojensky duchovny, UZ o sile brigady
minimdlne Styria vojenski duchovni.

3.1.4 V ostatnych operaciach, vratane zabezpecenia DS v zahrani¢nych operaciach/misiach,
sa zabezpecenie vojenskymi duchovnymi koncipuje a uskutocéiuje takto:
a) vkazdom UZ alebo jednotke, pripadne samostatne dislokovanom UZ alebo
jednotke s po¢tom vojenského personalu od 90 do 399 zabezpecuje DS jeden vojensky
duchovny,
b) vkazdom UZ alebo jednotke, pripadne samostatne dislokovanom UZ alebo
jednotke s poctom vojenského personalu od 400 do 799 zabezpecuju DS dvaja
vojenski duchovni,



¢) vkazdom UZ alebo jednotke, pripadne samostatne dislokovanom UZ alebo
jednotke s poctom vojenského personalu od 800 do 1199 zabezpeCuju DS traja
vojenski duchovni,

d) vkazdom UZ alebo jednotke, pripadne samostatne dislokovanom UZ alebo
jednotke s poctom vojenského personalu od 1200 sa d’alsi vojenski duchovni pre
zabezpetenie DS uréuju podla vnutorného Elenenia UZ alebo jednotky a d’al§ich
okolnosti,

e) vkazdom UZ alebo jednotke, pripadne samostatne dislokovanom UZ alebo
jednotke s poc¢tom vojenského personalu do 89 zabezpecuje DS vojensky duchovny
iba v pripade, ked’ si to vyZaduju zvlastne okolnosti, pripadne podl'a dohody,

f) v pripade vysielania zdravotnickych a evakua¢nych timov sa o zabezpeceni DS
vojenskym duchovnym rozhoduje podla redlnych podmienok V zévislosti od
charakteru a povahy operacie.

3.1.5 Vyslanie vojenského duchovného Ordinariatu alebo Ustredia EPS na plnenie tloh mimo
uzemia SR sa uskutociiuje na zéklade pomerného zastipenia vojenskych duchovnych v OS
SR, ato v rotatnom pomere 6:1 V polro¢nych cykloch v prospech Ordinariatu, ak cirkevné
autority neustanovia inak. Zoznam ur¢enych vojenskych duchovnych na plnenie iloh mimo
uzemia SR podla uvedeného pomeru kazdoro¢ne v ramci planovacieho procesu v OS SR
vypracuji, dohodnu a predloZia vikar ORD s riaditel'om Uradu EPS po schvaleni ordinarom
a generalnym duchovnym nacelnikovi generalneho $tabu OS SR.

3.1.6 Vyslanie vojenského duchovného na plnenie tloh mimo tizemia SR v operacidch mé za
ciel' zabezpecit' DS prisluSnikom nasadenej jednotky, prisluSnikom alian¢nych sil alebo pre
iné opravnené osoby v zavislosti od charakteru a podmienok Vv priestore operacie.

3.2 DS v ¢ase mimoriadnej situicie, vynimo¢ného stavu, nidzového stavu, vojnového
stavu a vojny

3.2.1 DS v ¢ase mimoriadnej situacie, vynimo¢ného stavu, nidzového stavu, vojnového stavu
a vojny je zamerana na zaistenie a poskytovanie foriem DS v rozsahu okolnosti a potrieb OS
SR, bezpetnostnej situacie a spracovanych postupov DS na konkrétnu situdciu, ktoré
v §trukture velenia a riadenia OS SR navrhuje velitelovi vikar ORD a riaditel’ Uradu EPS
V sucinnosti s ordindrom a generalnym duchovnym.

3.2.2 Zabezpecenim DS v ¢ase mimoriadnej situdcie, vynimo¢ného stavu, nidzového stavu,
vojnového stavu a vojny sa rozumie predovsetkym duchovna a moralna podpora nasadenych
prislusnikov OS SR organizovana podl'a podmienok a opatreni konkrétnej situacie, vzdy
v stéinnosti s velitefom, vikirom ORD a riaditelom Uradu EPS, ktori zabezpe&uju informacény
tok a navrhuju opatrenia ordinarovi a generalnemu duchovnému.

3.2.3 V case vedenia bojovej ¢innosti plni vojensky duchovny tlohy DS ako podporny prvok
V sucinnosti so zdravotnou sluzbou. Pri preruSeni bojovej ¢innosti duchovny poskytuje DS
ranenym, chorym a umierajucim. V pripade potreby moze v spolupraci so zdravotnickym
personalom poskytovat’ ranenym prvii pomoc a napomahat’ pri evakuacii. Duchovnu ttechu
poskytuje vojensky duchovny aj ranenym a umierajucim vojakom protivnika.

3.2.4 Vojenski duchovni v pripade mimoriadne;j situacie, vynimoc¢ného stavu, nidzového stavu,
vojnového stavu a vojny nesmu vykonavat’ priamu bojovua ¢innost’. V pripade zajatia v zmysle



medzinarodnych zmluv m6zu nad’alej vykonavat svoju funkciu v prospech vojnovych zajatcov
pod dohl'adom jej prislusnych sluzieb danej armady.

3.3 DS pocas cviceni na uzemi Slovenskej republiky a v zahrani¢i

3.3.1 DS pocas vojenského vycviku a cvi¢eni na tzemi Slovenskej republiky organizuje
vojensky duchovny v sulade spotrebami cviCiacich jednotiek a konkrétnej situacie.
Organizacia DS pocas cviCeni sa zapracovava do planov vykonania cviceni. Vikar ORD
a riaditel’ Uradu EPS zodpovedajii za primerani DS podas cviteni s u¢astou viac ako 1000
profesiondlnych vojakov a pocas cviceni s ucastou medzinarodnych jednotiek. O zabezpeceni
DS pre cviciace jednotky informuje vopred ordinara a generalneho duchovného.

3.3.2 Prioritou je, aby cviciace jednotky vojenskych tutvarov boli zabezpecené vojenskym
duchovnym cviéiaceho utvaru, s vyuzitim vystroja, materialu a techniky pre zabezpecenie DS
cviciacej jednotky alebo ttvaru. V pripade cvi¢eni zmieSanych jednotiek alebo neobsadeného
miesta vojenského duchovného sa DS zabezpecuje prostrednictvom nadriadeného stupna.

3.3.3 Vikar ORD ariaditel Uradu EPS zodpovedaju za normotvorbu a zabezpedenie
materialneho vybavenia pre DS v poli pre takticki a operaénu uroven velenia a riadenia.
Ordinar a generalny duchovny zodpovedaju za normotvorbu a zabezpecenie materialneho
vybavenia pre DS v poli pre strategickt uroven velenia a riadenia.

4. Vyzvy a ciele DS

4.1 Prvoradym cielom je zachovanie a plnohodnotna rozsiahla implementacia tejto koncepcie
do kazdej oblasti MO SR, OS SR na vSetkych trovniach.

4.2 Na skvalitnenie a monitoring vykonu ¢innosti zaviest' planovaco-vyhodnocovaci systém
DS, ktory ma byt odbornym néstrojom pre riadenie ¢innosti vojenskych duchovnych, ale aj
meratelnym ukazovatelom, ktorym c¢innost’ moZno monitorovat’ ariadit. Pre jednotnost
pouzivanych terminov v planovaco-vyhodnocovacom procese DS zaviest’ pojem duchovno-
pastoracné aktivity (d’alej len ,,DPA*), ktoré budu blizsie Specifikovat’ obsahové zameranie
duchovnej sluzby a pastoracnej starostlivosti ako zdkladnej ulohy vojenskych duchovnych.
DPA planovat’ a vyhodnocovat’ v stlade s planovacim procesom MO SR, OS SR. Metody
planovacieho a vyhodnocovacieho systému DS upresnia Metodiky alebo smernice Ordinariatu
a Ustredia EPS.

4.3 Na pomoc a podporu plnenia tloh pri nasadeni OS SR v domédcom krizovom manaZzmente
koordinovat’ spolupracu s RCNS a ich regionalnymi civilnymi duchovnymi.

4.4 Rozvinut vacsiu spolupracu s predstavitelmi RCNS a vysokymi Skolami pre pripravu
vojenskych duchovnych, spolo¢ne vytvarat’ teoreticky, ale aj prakticky ramec pre odborny rast
vojenskych duchovnych, ako aj upevnenie a zveladenie moralnych a etickych hodnot
prislusnikov MO SR, OS SR.

4.5 Zapojit' vojenskych duchovnych do kariérneho vzdeldavania a vycviku profesionalnych
vojakov na vSetkych urovniach Struktiry OS SR s témami a cielom predstavenia DS, etického
formovania, prehlbovania moralnych kvalit a poskytnutia vzdelania v oblasti religionistiky.



Vojenskych duchovnych vyuzivat aj pri edukéacii velitelov najmé nizSich stupiov, ako
pracovat s podriadenymi. Popri zachovani hlavnej linie ¢innosti vojenskych duchovnych
vV zmysle vnutornych predpisov RCNS klast’ doraz aj na rodinny zivot, spolupatri¢nost,
kolegialitu, profesionalitu, zodpovednost’ v konani a pristupe k povinnostiam.

4.6 Vo vicsej miere zapojit’ vojenskych duchovnych do vzdelavania sa v oblasti praktickej
aplikacie DS v $pecifickych podmienkach zvladania akutneho problému spojeného so zranenim
¢i smrt'ou, resp. rieSenia krizovej intervencie aj v praxi pri ich vysielani do nemocnic, pri
dopravnych nehodach ¢i mimoriadnych udalostiach. Na udrziavanie odbornych spdsobilosti
vojenskych duchovnych moézu byt vyuzivané vzdelavacie kurzy, konferencie, seminare
a projekty odbornej pripravy vojenskych duchovnych podla potriecb RCNS. Za udrziavanie
odbornych spdsobilosti vojenskych duchovnych zodpoveda vikar ORD a riaditel’ Uradu EPS,
vzdy po konzultacii a schvaleni ordinarom a generalnym duchovnym.

4.7 Okrem organizovania podujati s duchovno-nabozenskym obsahom aktivne sa podiel’at’ aj
na podujatiach zameranych na posilnenie etickych hodnét, vlastenectva a boja proti
extrémizmu, intolerancii, xenofobii a rasizmu. Pre etické formovanie vojenského a civilného
persondlu sa vo viacSej miere angazovat’ na vzdelavacom procese s dorazom na profesionalitu
a zodpovednost’ v konani, pristupe k povinnostiam, spravanie sa v krizovych a hrani¢nych
situaciach. K tomu pripravovat’ a realizovat prednasky, seminare, konferencie alebo tiez
kratkodobé kurzy.

4.8 V kontexte aktualne platnej legislativy a normotvorby OS SR za cielom uréenia podmienok
azasad pre vykon DS v case mieru aVspektre Skdly konvenénych a nekonvenénych
bezpecnostnych vyziev, ale aj vojenskych, civilnych, prirodnych hrozieb, spracovat’ a vydat
dokument ,,Spolo¢na vojenska doktrina Duchovna sluzba a pastora¢na starostlivost™
a nasledne novy predpis ,,Duchovnd sluzba a pastorana starostlivost’ v Ozbrojenych silach
Slovenskej republiky*.

4.9 Pre inovativne rieSenie DS v prospech profesiondlnych vojakov aich rodin vytvéarat
podmienky a kreovat’ konkrétne programy a projekty. Tieto mechanizmy maji prinasat
benefity pre osobnostny rozvoj, budovanie timovosti, spolupatricnosti, ale aj pripravy na
zvladanie stresovych situacii, ochranu rodinnych vztahov. Programy zriadovat’ najmi pri
samostatnych pravnickych osobach Ordinariat a Ustredie EPS. Podporné aktivity a sluzby
profesiondlnym vojakom aich rodinam, ktoré im pomoézu preklenut’ nepriaznivé socidlne
a stresové situacie vyplyvajuce zpriebehu ich vojenskej kariéry profesionalizovat
a centralizovat’.

4.10 V ramci pomoci a podpory rodin profesionalnych vojakov planovat’ a organizovat’ pre deti
prislusnikov rezortu obrany pocas prazdnin denné stacionarne tabory s duchovnym zameranim
S vyuzitim utvarovych priestorov, vybavenia a personalu, resp. pobytové tabory v externych
rezortnych alebo inych vhodnych zariadeniach.

4.11 Za ucelom posilnenia schopnosti OS SR zabezpecit’ rychle a koordinované poskytovanie
DS sa pocita s personalnym posilnenim duchovnej sluzby tak, aby kazdy samostatny vojensky
utvar mal vytvorené systémové miesto vojenského duchovného. S navysenim poctu vojenskych
duchovnych v ttvaroch, kde doteraz DS nebola etablovana a implementovana, treba pocitat’
S vy€lenenim priestorov a materidlno-technickym vybavenim pastoracnych a bohosluZzobnych
miestnosti.



4.12 V socialnej, charitativnej a diakonickej ¢innosti sa orientovat’ na pomoc rodindm a detom
vojakov posobiacich v zahrani¢nych misiach, sirotim prislusnikov OS SR, dlhodobo tazko
chorym aj byvalym prislusnikom OS SR, a humanitarnu pomoc najméa v miestach pdsobenia
OS SR v medzinarodnom krizovom manazmente.

4.13 S cielom zvySovat’ mieru a intenzitu spoluprace v oblasti DS, prehlbovania vzt'ahov,
umoznenia konverzacie a rieSenia pomoci v krizovych alebo hrani¢nych situaciach postupovat’
s dobou a budovat’ komunika¢nu identitu DS, a to zavedenim platformy socidlnych médii, ktoré
posilnia a rozvinu funkciu web stranok DS. Postupné implementovanie socidlnych sieti, médii
ma byt’ prostriedkom a prilezitostou aj pre prezentaciu a vzdelavanie publika, evanjelizaciu
amisiu. Média by mali budovat’ vztahy, iné by mali slazit ako interny prostriedok na
organizaciu, do ktorej sa mozu zapajat’ jednotlivci aj komunity geograficky ¢i inak izolované.
Kazdu platformu budovat’ tak, aby zaroveil umoZznovala rozvoj sposobilosti vojenskych
duchovnych.

4.14 Odportca sa implementacia dokumentu ,,Guidelines for Military Chaplains Co-operation
in a Multinational Environment (Smernica pre spolupracu vojenskych duchovnych
Vv multinarodnom prostredi) uvedeného v prilohe ¢. 1. Smernica bola prerokovana a odporucana
hlavnymi predstaviteI'mi duchovnych sluzieb po¢as medzinarodnej konferencie "International
Chiefs of Chaplains Conference 2020 v Berline.

5. Harmonogram realizacie hlavnych tloh vyplyvajacich z Koncepcie
rozvoja duchovnej sluzby a pastoracnej starostlivosti
P.c. Uloha Termin Zabezpeci Sucinnost’
1. | Implementovat’ Koncepciu DS do doktrin, | Priebezne Vikar ORD, | Organizacné
predpisov, smernic, planovacich Riaditel zlozky
dokumentov, vratane rezortnej legislativy Uradu EPS MO SR;
na vsetkych urovniach MO SR a OS SR. NGS 0OS SR,
Ordinar,
Generalny
duchovny
2. | Zaviest jednotny planovaco-vyhodnoco- Do Vikar ORD, | NGS OS SR,
vaci systém DS v podmienkach OS SR 31. 12. 2022 Riaditel’ Ordinar,
v sulade s bodom 4.2. Uradu EPS | Generalny
duchovny
3. | Naplanovat a zabezpecit’ zapojenie Od Vikar ORD, | Rektor AOS;
vojenskych duchovnych do kariérneho 1.1.2024 Riaditel’ NGS OS SR,
vzdelavania a vycviku profesionalnych Uradu EPS Ordinar,
vojakov na vSetkych trovniach Struktary Generalny
OS SR av AOS v stilade s bodom 4.5 duchovny
a 4.7 Koncepcie DS. Do
K tomu spracovat’ a vydat’ subor 30. 9. 2023
prednasok, seminarov, cviceni
a kratkodobych kurzov DS pre vsetky
kategorie profesionalnych vojakov.
4. | Spracovat a vydat’ dokument ,,Spolo¢na Do Vikar ORD, | NGS OS SR,
vojenska doktrina Duchovna sluzba 31.12. 2022 Riaditel’ Ordinar,
Uradu EPS




a pastoracna starostlivost™ v stilade Generalny
s bodom 4.8 Koncepcie DS. duchovny

5. | Spracovat a vydat’ novy predpis Do Vikar ORD, | NGS OS SR,
,Duchovna sluzba a pastora¢na 30. 06. 2023 Riaditel’ Ordindr,
starostlivost’ v Ozbrojenych silach Uradu EPS Generalny
Slovenskej republiky* v sulade duchovny
s Koncepciou DS.

6. | Spracovat’ analyzu, rozpracovat’, zriadit’ Do Ordinar, Organizacné
naplanovat’ a zabezpecit’ konkrétne 30. 06. 2022 Generalny zlozky
programy, projekty DS, podporné aktivity duchovny MO SR,

a sluzby v prospech profesionalnych NGS OS SR,

vojakov a ich rodin v stlade s Koncepciou RCNS,

DS. Neziskovy
sektor

7. | Zabezpegit unifikaciu personalneho Do Vikar ORD, | NGS OS SR,
obsadenia vojenskych duchovnych DS na | 31.12. 2024 Riaditel’ Ordinar,
taktickom, opera¢nom a strategickom Uradu EPS | Generalny
stupni v OS SR v sulade s Koncepciou DS. duchovny

8. | Zaviest platformu socidlnych médii, ktoré | Do Ordinar, Vikar ORD,
posilnia a rozvinu funkciu web stranok DS | 31. 12. 2025 Generalny Riaditel
v sulade s bodom 4.13 Koncepcie DS. duchovny Uradu EPS

9. | Zabezpecit’ odbornu pripravu vojenskych | Priebezne Vikar ORD, | Rektor AQS,
duchovnych v sulade s bodom 4.6 Riaditel NGS OS SR,
Koncepcie DS. Uradu EPS | Ordinér,

Generalny
duchovny

10. | Spracovat’ zoznam ur¢enych vojenskych Kazdorocne Vikar ORD, | NGS OS SR,
duchovnych na plnenie tloh mimo do 30. 9. Riaditel’ Ordinar,
uzemia SR podla bodu 3.1.5 Koncepcie Uradu EPS | Generdlny
DS. duchovny

11. | Zjednotit’ obsah opisu ¢innosti vojenského | Do Vikar ORD, | NGS OS SR,
duchovného na vsetkych stupnioch velenia | 30. 06. 2022 Riaditel’ Ordinar,

a riadenia v OS SR podl'a bodu 2.1.12 Uradu EPS | Generalny
Koncepcie DS. duchovny

12. | Zaviest’ a zabezpecit normy zakladnej Do Vikar ORD, | Organizacné
vybavy vojenského duchovného pre 31.12. 2025 Riaditel’ zlozky
poskytovanie DS v mierovych a pol'nych Uradu EPS MO SR,
podmienkach. NGS 0S SR,

Ordinar,
Generalny
duchovny

13. | Vypracovat zamer a Stadiu Do Generalny Organiza¢né
uskuto¢nitelnosti vybudovania spolocného | 30. 06. 2023 duchovny; zlozky
multifunkéného pastoraéného centra OS Riaditel CV | MO SR,

SR v CV Lest s vojenskym kostolom pre Lest NGS 0S SR,
naplnenie Koncepcie DS. Ordinr,
GT SUMO;

14. | Planovanie zdrojov na investi¢na vystavbu | V zmysle Riaditel CV | Organiza¢né
spolo¢ného multifunkéného pastoracného | harmonogramu | Lest, zlozky

pre GT SUMO | MO SR,




centra OS SR v CV Lest’ s vojenskym

programovanie

NGS OS SR,

SR Vv CV Lest s vojenskym kostolom.

kostolom. na roky 2024 Ordinar,
az 2029 Generalny
vydaného duchovny
V pOsobnosti
SEOP

15. | Spracovanie projektovej dokumentacie Do Riaditel’ CV | Organizacné
pre planovanie zdrojov investicnej 30. 09. 2025 Lest zlozky
vystavby spoloc¢ného multifunkéného MO SR,
pastora¢ného centra OS SR v CV Lest’ GT SUMO;
s vojenskym kostolom podl'a zdmeru NGS OS SR,
a Stadie uskutocnitel'nosti. Ordinar;

Generalny
duchovny

16. | Predlozenie podkladov navrhovanej Do Riaditel’ CV | Organizacné
investi¢nej vystavby spolocného 31. 12. 2025 Lest zlozky
multifunkéného pastoraéného centra OS MO SR,

SR Ministerstvu financii SR na GT SUMO;
ekonomické hodnotenie. Obsah podkladov NGS$ OS SR,
— minimalne detailny rozpocet projektu Ordinar;

a dokumenty preukazujuce stlad projektu Generalny
so sektorovou stratégiou, resp. sulad duchovny

S priorizovanym investiénym planom

a harmonogramom.

17. | Verejné obstaravanie zabezpecenia Do Riaditel CV | Organizacné
investi¢nej vystavby spolocného 31.12. 2026 Lest zlozky
multifunkéného pastoraéného centra OS MO SR,

SR v CV Lest’ s vojenskym kostolom. NGS OS SR,
Riaditel CV
Lest,
Ordinar,
Generalny
duchovny

18. | Investi¢na vystavba spolo¢ného Do Riaditel CV | MO SR,
multifunkéného pastoraéného centra OS 31.12. 2029 Lest NGS OS SR,

Riaditel CV
Lest,
Ordinar,
Generalny
duchovny

6. Zaver

Nova koncepcia rozvoja DS vytvori podmienky pre to, aby DS bola modernou,

jednoduchou a aktudlnou, ¢o sa tyka jej organizacie a zabezpecenia. Hoci ulohy vojenskych
duchovnych su ¢oraz narocnejsie, duchovna sluzba chce ostat’ sluzbou. Sluzbou sluziacou,
sprevadzajucou a svedc¢iacou, vychadzajlic pritom predovsetkym z biblickym pravd. Sluzbou,
ktord je pripravena reagovat na zranenia vnutra &loveka. Cloveka ako jednotlivca
alebo skupiny. Chce byt sluzbou prevencie. Prevencie pred rozvratom moralnych hodndt



Vv spolocnosti, ktord je Coraz viac sofistikovanejSia, odvolavajic sa na slobodu cloveka
a demokraticky systém.

Koncepcia respektuje doterajsie vysledky praxe a sklisenosti, vytvara podmienky na to,

aby DS dokéazala primerane, v pravy ¢as a na spravnom mieste reagovat’ na potreby personalu,
ktory vykonava $tatnu sluzbu alebo v nej pracuje, najma prislusnikov rezortu obrany, tieZ ich
rodin a rodinnych prislusnikov, veteranov a vysluhovych déchodcov.
Realizacia koncepcie DS vyzaduje existenciu stabilnych organiza¢nych Struktur a personalnu
skladbu DS, rozvoj v oblasti unifikacie jednotick OS SR, jednotny pristup v poskytovani DS
dvoch nezavislych $truktur Ordinariatu a Ustredia EPS v celom spektre &innosti, kvalitny
a systematicky pripravovany personal duchovnej sluzby a Vv neposlednom rade aj potrebné
finan¢né krytie.

Ako predkladatelia mame nadej, Ze koncepcia bude mat’ svoj nielen informativny
charakter, ale bude obidvoma subjektami prezentovana a odporu¢ena na implementaciu na
vSetky urovne MO SR a OS SR tak, ako ju predkladame. Dufame, ze prinesie ovocie viery
V tom, ze aj vojak bude zvladat’ svoju sluzbu a svoj sikromny zivot ako krest'an podl'a zasad
Evanjelia. Verime, Ze DS bude vonou Pana Jezi$a Krista nielen pre veriacich krestanov, ale pre
vSetkych, ktori maju o fiu zdujem a ktori otvoria svoje srdce pre jej posobenie. Nova koncepcia
ma sluzit’ nielen slovom, ale viest’ k praktickej sluzbe, bude teda nielen zvestovat’ a kazat', ale
bude osobnym sprostredkovanim stretnutia s JeziSom Kristom vsetkym jej adresatom.



Prilohy:

Priloha ¢. 1:
Guidelines for Military Chaplains Co-operation
in a Multinational Environment
(Chaplains Co-operation Guidelines)

Purpose: These guidelines emphasize the principles of chaplaincy on an international level and
enhance the importance and practice of international cooperation of chaplaincies in
a multinational environment.

Preamble: Freedom of religion and to manifest its unhindered practice is a human right.
Therefore, the religious tradition of each person has to be respected and protected.

A. Religious Ministry in Principle
1. Personal care — including religious ministry — is a national responsibility.
Organization of military chaplaincy depends on national regulations.
2. Even in multinational force operations, military chaplaincy is executed under each
nation’s responsibility.
3. Each nation’s regulations (see #2) take priority in all matters to include:
a. length of tour,
b. relation to the responsible commanding officers,
c. status of the chaplain (militarily and ecclesiastically),
d. field of responsibility (militarily and ecclesiastically),
e. ecumenical, multi-religious and humanistic co-operation,
f. religious support provided (e.g. pastoral care, ministry of presence, liturgy, life
celebrations, meditations, ethical lectures).

B. Chaplains Co-ordination and Co-operation

4. Each nation’s regulations will govern the co-operation between the respective
chaplaincies. To ease the co-operation, the differences between participating nations should be
identified and respected.

5. Therefore, having a position and the functioning of a co-ordinating chaplain could be
helpful for military multinational operations and exercises.

C. Structure of Co-ordination
6. If required, a co-ordinating chaplain should be established to the coalition force as
a member of the staff.
a. Pragmatically, this could be a chaplain of the nation of the senior commander
in theater.
b. For exercises, it might be best for the co-ordinating chaplain to come from the
nation where the exercise takes place.

7. The coordinating main tasks include:
a. to provide a comprehensive ministry co-ordination by:
1. collecting necessary information from participating chaplains,
particularly with respect to the issues laid down in #3 above,
2. initiating meetings of chaplains in the area of responsibility,
3. collecting issues concerning Chaplaincy in Operations Plans and Or-
ders,



4. being a point of contact for information about possibilities of religious
support in the area of responsibility; including where appropriate,
chaplains working across national boundaries,

b. to advise the commander of the coalition force and the staff concerning the
religious care for all personnel;

c. to advise on matters relating to morals, morale and ethics as they pertain to the
command,;

d. to take part in the coalition staff meetings, where appropriate;

e. to coordinate and conduct chaplain activities (debriefings, memorial services,
reintegration briefings, etc.) in case of significant incidents (mass casualties,
suicides, etc.);

f. to help coordinate religious services to units without a chaplain, if requested.

8. Topics of chaplains’ co-ordination meetings could be:
a. sharing information (staff ¢ units and vice versa),
b. taking care of each other,
c. sharing experiences,
d. preparing services of common interest,
e. co-ordinating religious specific services, etc.

9. The position of a co-ordinating chaplain does not replace or influence the national
chain of command of each participating chaplain.

D. Competencies for Chaplains Co-operation
10. Bearing in mind that chaplains have to take into account national requirements and
structures, a co-operating attitude is needed.
11. A co-operating attitude in a multinational force operation/exercise requires:
a. respect for national traditions and policies,
b. awareness and honoring of denominational differences,
c. willingness to participate in a consultation process,
d. commitment to reach consensus if possible,
e. preparedness to offer mutual support.

Slovenské znenie:

Smernica pre spolupracu vojenskych duchovnych v mnohonarodnom prostredi
(Smernica pre spolupracu duchovnych)

Utel: Tato smernica zdorazituje principy fungovania vojenskej duchovnej sluzby na
medzinarodnej urovni a posililuje vyznam a prax medzindrodnej spoluprace duchovnych
vV mnohonarodnom prostredi.

Preambula: Sloboda vierovyznania a jeho neobmedzené praktizovanie je I'udskym pravom.
Preto tato nabozenska tradicia u kazdého jednotlivca musi byt’ reSpektovana a chranena.

A. Podstata nabozZenskej sluzby
1. Osobna starostlivost’ — vratane ndbozenskej sluzby — je narodnou zodpovednostou.
Organizacia vojenskej duchovnej sluzby zavisi od vnutrostatnych predpisov.



2. Aj v operaciach mnohonarodnych sil je vykon sluzby vojenského duchovného
vV ramci zodpovednosti kazdého naroda.
3. Predpisy kazdého Statu (pozri bod 2) maju prednost’ vo vSetkych zalezitostiach,
vratane:
a. dizky trvania sluzby,
b. vzt'ahu k zodpovednym velitel'om,
C. postavenia vojenského duchovného (vojensky a cirkevne),
d. oblasti zodpovednosti (vojensky a cirkevne),
e. ekumenickej, multinabozenskej a humanistickej spoluprace,
f. poskytovanej nabozenskej podpory (napr. pastoracna starostlivost’, sluzba
pritomnosti, liturgia, Zivotné oslavy, meditacie, etické prednasky).

B. Koordinacia a spolupraca vojenskych duchovnych

4. Spolupraca medzi jednotlivymi vojenskymi duchovnymi sa bude riadit’ predpismi
kazdého Statu. Na ul'ahcenie spoluprace by sa mali identifikovat’ a reSpektovat’ rozdiely medzi
zuCastnenymi narodmi.

5. Pre vojenské mnohondrodné operacie a cvicenia je vhodné a napomocné vytvorenie
funkcie koordina¢ného vojenského duchovného.

C. Struktiira koordinacie
6. V pripade potreby by mal byt’ zriadeny koordinaény vojensky duchovny ako ¢len
Stabu velitel'stva koali¢nej jednotky:
a. z pragmatického hl'adiska by to mohol byt vojensky duchovny naroda
mnohonarodnostnej operacie,
b. pri cvi¢eniach by bolo najvhodnejsie, keby koordinujtci vojensky duchovny
pochédzal z krajiny, kde sa cvi¢enie kona.

7. Medzi hlavné koordinac¢né ulohy patria:
a. poskytovat’ komplexnt koordinaciu duchovnej sluzby prostrednictvom:

- zhromazd'ovania potrebnych informécii od zucastnenych vojenskych
duchovnych, najmi pokial’ ide o otdzky uvedené v bode 3,

- iniciovania stretnuti vojenskych duchovnych v priestore zodpovednosti,

- zhromazd’'ovania informacii a zaleZitosti tykajucich sa duchovnej sluzby
v operacnych planoch a rozkazoch,

- prevzatie ulohy kontaktného miesta pre informacie o moznostiach
poskytovania duchovnej sluzby v priestore zodpovednosti; v pripade
potreby aj pre vojenskych duchovnych pdsobiacich za hranicami §tatu,

b. poskytovat poradenstvo velitelovi koalicnych sil a S§tabu v oblasti
nabozenskej starostlivosti o personal,

c. radit’ v otdzkach moralky, mravnosti a etiky, ktoré sa tykaja velenia,

d. v pripade potreby sa zucCastiiovat’ na zasadnutiach koali¢ného §tabu,

e. koordinovat’ a vykonavat' duchovnu sluzbu (debrifingy, smuto¢né obrady,
reintegracné brifingy, atd.) v pripade vyznaénych incidentov (hromadné
nest’astia, samovrazdy, atd’.),

f. pomahat’ pri koordinéacii poskytovania duchovnej sluzby jednotkdm bez
vojenského duchovného, ak o to poziadaju.

8. Témami koordina¢nych stretnuti vojenskych duchovnych by mohli byt
a. zdiel'anie informacii (§tab — jednotky a naopak),
b. vzajomna starostlivost’,



c. vymena skusenosti,
d. priprava sluzieb spolo¢ného zdujmu,
e. koordinacia Specifickych nabozenskych sluzieb, atd’.

9. Pozicia koordinujuceho vojenského duchovného nenahrddza ani neovplyviiuje
narodny ret’azec velenia kazdého ztcastneného vojenského duchovného.

D. Kompetencie pre spolupracu vojenskych duchovnych
10. Vzhladom na to, Ze vojenski duchovni musia zohladiiovat’ svoje ndrodné
poziadavky a Struktary, je potrebny sucinnostny pristup.
11. Spolupraca v operécii/cvi¢eni medzinarodnych sil si vyzaduje:
a. reSpektovanie narodnych tradicii a pravidiel,
b. uvedomenie si a reSpektovanie rozdielov medzi jednotlivymi denominéciami,
c. ochotu zucastnit’ sa na konzultacnom procese,
d. zavézok dosiahnut’ konsenzus, ak je to mozné,
e. pripravenost’ poskytovat’ vzdjomnt podporu.



